PROPOSTA

PLANO DE ACAO ESTRATEGICO E ORCAMENTO — ANO 2021

Maio de 2021 | Direcdo do quadriénio 2020-2023




fndice

I 311 €0 o [ 1 J OO DO S ST P PP RO SERRC R LR SR
2 Estrutura Organizacional ........occieeenssssie s
3 OFGAOS SOCIAIS .eereeeessssrsesssrsssasnnssesesss s
4 SErViEOS PrESTAtOS .ouivieesieiiiites ettt s
4.1 Respostas Sociais - Populagdo Adulta: Pessoas 1d0sas.......cemnnnnne:

A 1.0 CENEID T8 DIdl.....uiississssiaiosssssssssssinniviisissassasiassssnssnsssossussasmnas smrmerssansssrsssisnses
4.1.2  Servico de Apoio DOMICIHAIIO. e

4.2  ESCOIA 08 MUSICA.cceiieeerirreeorsssiimsseesamnasisissssssanessssaesissessnssssraremersaassassessssessrnnsenes
4.3 SECCHD DESPOITIVA c.iiivveuiiiisiiitiistei i
4.4  Servigos de Agdo Social — Familia e Comunidade ...
A.4.1 Atendimento/ Acompanhamento Agdo Social @ R.S.| i
4.4.2  Ajuda AlImentar/POAPMC . ....ccovericriinseiiisisisisi st ns

5 Objetivos @ PIan0 8 AGEO ..ot s
5.1  Eixo 1- EAUCACE0 € FOIMAGA0 ciuivuisurriiinersissasi st

51.1 OBJECTIVO ESTRATEGICO: Aumentar a qualificagdo dos colaboradores.....

5.2  Eixo 2- Investimento, Desenvolvimento € INOVAGCA0 ...cccvveeriinnniescencencninnannns 10
5.3  Eixo 3— Pessoas/ Recursos HUMANOS. ...t 10
5.4  Eixo4- Organizagdo @ GeStA0 ....civvereriieieinmnss s 11
5.5  Eix0 5- COOPEragao @ PArCerias .......ouvirmrimmnnsisiiissisiisinsnss s 12
6 Recursos Financeiros e Patrimoniais ... 12
6.1 Conta de EXplOracdo Previsional........eimiim s 13
6.1.1 Andlise dos RENAIMENTOS.......covvverrenemserssseesssiosses s smsssssssasssssssssssenssnsensens 14
6.1 2 ARAISE 008 GASHOS . sissesesimiininsiisusoiiivssosisws wisiisinsinisest vrsrassenssascsmrsusronss
7 CONSIAEragBdes FINAIS ..iviciiiieriiisieressssis sttt 16
Anexo | - Atividades a Realizar em 2021
Anexo Il - Mapas finais Conta de Exploragdo Previsional
Anexo |l - Orcamento por valéncias 2021
T e St g b b = 3]

PLATO DE ACAO E ORTAMENTO - AND 2021



1 Introdugado

O Centro Social de Figueiré do Campo — IPSS, tem a sua sede na Rua da Estrada Nacional, n21 -
A, Figueiré do Campo e pertence ao Concelho de Soure, Distrito de Coimbra.

O Centro Social de Figueird do Campo - IPSS foi fundado a 30 de julho de 1991, e registada a
29/01/1992, com o n. 2 12/94 do Livro das AssociacBes de Solidariedade Social.

Tem como principal objetivo promover agdes de solidariedade social, nomeadamente o
desenvolvimento de atividades de protegdo a infancia e juventude, comunidade e populagdo
ativa aos idosos e deficientes, bem como dinamizar atividades formativas, desportivas,
recreativas e culturais dos associados, convivio social e a cooperagdo com organismos politicos

e particulares.

A instituicdo dé cobertura a todos os lugares da Freguesia e freguesias limitrofes.

Para além dos fracos recursos econdmicos, alguns idosos sdo afetados pela auséncia de
familiares diretos o que origina o isolamento e a consequente soliddo, a falta de uma
habitacdo condigna, escassos cuidados de salde e diminuicdo das suas capacidades psico-
motoras. E de extrema necessidade, através dos nossos servicos colmatar as deficiéncias a
nivel de alimentagdo, higiene, comodidade e conforto, tratamento de roupa e promover
atividades para o desenvolvimento das suas capacidades fisico-motoras e combater o

isolamento e solidao.

Alicercado na Visdo, Missdo e Valores da Instituicdo, este Plano constitui as orienta¢bes
estratégicas a ter em conta na definicdo dos objetivos e na concretizagdo de atividades

planeadas.

O Presente Plano de Agdo foi tragado com base no acumulado até dezembro de 2020, tanto no
que concerne aos gastos como as receitas. O ano 2020 foi um ano bastante dificil e atipico, e

prevemos que 2021, pelo menos no primeiro semestre, ndo serd muito diferente.

Estamos cientes que, neste cendrio de incerteza em que nos deparamos neste momento e
perspetivando um agravamento dos problemas sociais locais, o Centro Social de Figueiré do
Campo sera desafiado, todos os dias, a intervir mais e melhor na prestagdo de servigos aos
seus utentes e comunidade. Temos a convicgdo que a partir do segundo semestre haja uma
melhoria e o Centro encontre alguma seguranga para aos poucos retomar as suas atividades

secunddrias junto dos seus socios e comunidade.
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3 Orgidos Sociais

Os 6rgdos diretivos, do quadriénio 2020 — 2023, sdo constituidos por 3 membros da Mesa da
Assembleia Geral, 5 membros da Direcdo e 2 suplentes e 3 membros do Conselho Fiscal.

Os 6rgdos diretivos ndo usufruem de qualquer remuneragao.

Estes tém a seguinte composigao:

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL:

< Presidente: Natalina do Nascimento Lopes Malhdo

& 19 Secretério: Lucilia Maria Santos Martins

& 20 Secretario: Maria da Ascensdo Ramos Galante

DIRECAO:

< Presidente: Manuel Francisco Gongalves Azenha
& Vice-presidente: Brigita Lopes Ferreira

< Secretdrio: Maria Otilia Gongalves Oliveira Santos
% Tesoureiro: José Luis Gongalves Lopes

%+ Vogal: Jodo Figueiredo Lourenco

% Suplente: José Adelino Ferreira Raimundo

% Suplente: Maria Luzia Gongalves Oliveira

CONSELHO FISCAL:

% Presidente: Fatima Susana Lourengo Vaz dos Santos
% \Vogal: Carla Isabel Ferreira Leonardo

< Vogal: Antdnio Francisco Gongalves Azenha
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4 Servicos Prestados

4.1 Respostas Sociais - Populacdo Adulta: Pessoas Idosas

4.1.1 Centrode Dia
Destinatarios:

O Centro de Dia é uma resposta social desenvolvida em equipamento, que consiste na
prestacdo de um conjunto de servigos que contribuem para a manutengdo dos idosos no seu
meio sécio familiar, onde se desenvolve um conjunto de programas ocupacionais de lazer
adequados aos clientes, nas mais variadas condicOes e etapas das suas vidas. Este conjunto de
programas visam promover a qualidade de vida da pessoa idosa, assim como atividades que
permeiam a prevengdo, estimulagdo e manutengao das capacidades fisicas, mentais, cognitivas
e relacionais da mesma, tendo em vista a revalorizagdo da individualidade e da sua continua

autonomia.
O Centro de Dia contempla os seguintes servigos:
- Transporte (de e para o Centro de Dia);

-Fornecimento e acompanhamento de Refeicdes (Pequeno — almogo, Almoco e
Lanche);

- Cuidados de Higiene, imagem e conforto pessoal;
- Administracdo de medicagdo e outros cuidados de salde;
- Apoio na aquisi¢do de bens e pagamento de servigos;

- Atividades de Animacdo/Socializagdo.

Prevemos que o Centro de Dia s6 reabra a partir do 22 semestre, pelo que até 13,
continuaremos a domiciliar todos os servicos, agora prestados pelas equipas de SAD, tanto
nos dias Uteis como fins-de-semana, sendo 0s seguintes:

- Higiene pessoal;

- Apoio extra (higiene pessoal, vestir, deitar);

- Distribuicdo e acompanhamento de Refei¢des dias Uteis e aos fins-de-semana;
- Jantar diario;

- Higiene Habitacional;

- Tratamento de Roupas.

Acordo de Cooperagio com a Seguranga Social: 18 Clientes
N2 de Clientes Previsto: 12

O Centro de Dia ndo tem 2 data lista de espera, pelo que vamos estimar a frequéncia no més
de dezembro de 2020.
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Horario de funcionamento:

Abertura 08H30 Encerramento 18H0O

4.1.2 Servigo de Apoio Domiciliario
Destinatdrios:

0 Servigo de Apoio Domicilidrio destina-se ao acompanhamento das pessoas idosas no “seu
espaco” proporcionando-lhe tranquilidade e algum bem-estar, sem ter que sair do seu meio
habitacional, destina-se também ajudar as familias a cuidarem dos seus familiares mais idosos,
dar resposta as suas necessidades primarias, apoio nas atividades de vida diaria quando
comeca a sentir limitagBes. Destina-se também a diminuir o isolamento de pessoas a que, pela
condigdo e terceira idade sdo votadas, através de atividades sdcio — recreativas.

Devido ao envelhecimento progressivo da populagdo concelhia, ocorrem com maior
frequéncia situagdes de vulnerabilidade fisica e psiquica, que possibilitam o aparecimento de
situacBes patoldgicas cronicas, na maioria dos casos, dependéncia dentro dos limites nem
sempre controldveis pelo proprio e/ou seu agregado familiar, como é o caso das deméncias.
De ressaltar que a situagdo de dependéncia pode ocorrer em qualquer outro grupo de idade,
podendo igualmente necessitar deste tipo de resposta social.

As diferentes alteracdes que se tem vindo a verificar na sociedade atual, sobretudo ao nivel da
composicdo e fungdes do grupo familiar, da solidariedade interoperacional e social e a
insuficiéncia de respostas adequadas ao controlo das situagdes de dependéncia, permitem
verificar que, grande nimero destas pessoas, continua a encontrar no servico de Apoio
Domicilidrio uma resposta que contribui para colmatar algumas das dificuldades com que eles
proprios e o seu agregado familiar se debatem quotidianamente.

O S.A.D presta os seguintes servigos:
- Distribuic3o de Refei¢des (Pequeno —almogo, Almogo e Jantar);
- Apoio e acompanhamento de refeicdes;
- Higiene Pessoal diaria;
- Cuidados de imagem e conforto pessoal;
- Higiene Habitacional;
- Tratamento de Roupas;
- Administracdo de medicacdo e outros cuidados de saude;
- Apoio na aquisi¢cdo de bens e pagamento de servicos;

- Atividades de Animacdo/Socializagdo.
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Acordo de Cooperagdo com a Seguranca Social: 40 Clientes

Ne de Clientes Previsto: 40

Horario de Funcionamento:

Abertura , 08H30 Encerramento 18h30

4.2 Escola de Musica
Destinatarios:

A Escola de Musica, no ambito da educagdo e cultura, pretende continuar a desenvolver o
ensino de Viola e Guitarra Portuguesa, Bandolim, Cavaquinho e Teclados.

Cada aluno se propde a aprendizagem de um ou mais instrumentos musicais e desenvolver as
suas competéncias ao longo do ano. Pretende-se também a interacdo com os utentes da
Instituicdo, participando em atividades e festas que venham a ser realizadas na Instituicdo.
Tem como objetivos:

a) Possibilitar & populagdo o seu enriquecimento cultural;

b) Desenvolver grupo musical;

¢) Criacdo de experiéncias individuais e de grupo;

d) Inclusdo da comunidade juvenil e idosa no universo artistico.

Em 2021 prevemos a reabertura da Escola de Mdsica apenas a partir de setembro, coincidindo
com o calendério escolar. Até 14 é nossa intencdo fazer uma campanha para angariar novos
clientes de todas as idades, promovendo a intergeracionalidade.

N2 de Alunos Previsto: 10

Horario de Funcionamento:

Abertura ‘ 10h00 ' Encerramento 13H0O =

4.3 Secg¢do Desportiva

Em 2021 n3o iremos prever a préatica de remo, pois ndo ha qualquer previsdo para encontros a
semelhanca dos anos anteriores.



4.4 Servigos de Agdo Social — Familia e Comunidade

441 Atendimento/ Acompanhamento Agdo Social e R.S.I (Rendimento Social de Insergdo)

O CSEC como entidade da Rede Social presta servico de atendimento e acompanhamento
social a pessoas que apresentam caréncias das mais variadas ordens, encaminhando-as
sempre que necessario para outras entidades.

Horario de funcionamento: Quarta — Feira das 14H00 as 17H00

4.4.2 Ajuda Alimentar/POAPMC

O FEAC (Fundo Europeu de Auxilio a Carenciados) foi criado pela Comissdo Europeia (CE) com
o objetivo de promover e reforgar a coesdo social, contribuindo para reduzir/combater a
pobreza na Unido Europeia (EU) mediante o apoio aos dispositivos nacionais que prestam
assisténcia ndo financeira as pessoas mais carenciadas, e assim atenuar a privagdo material
grave e a privagdo alimentar em particular, proporcionando as pessoas mais carenciadas uma
perspetiva de vida condigna.

Com o objetivo de operacionalizar a implementacdao do FEAC em Portugal, foi aprovado o
Regulamento Geral deste Fundo, bem como a regulamentacdo especifica do respetivo
Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC), o qual define o
regime de acesso aos apoios concedidos no ambito da Medida 1 do programa — Aquisicdo e
distribuicio de géneros alimentares e/ou bens de primeira necessidade.

O CSFC em parceria com o Instituto da Seguranca Social, IP, sinaliza as familias carenciadas da
comunidade para que estas possam realizar junto das entidades competentes a candidatura ao
referido programa.

5 Objetivos e Plano de Agdo

5.1 Eixo 1- Educag¢do e Formacao

5.1.1 OBJECTIVO ESTRATEGICO: Aumentar a qualificagdo dos colaboradores.

O Centro Social continua a investir na formac&o continua dos seus colaboradores, a promover
as suas proprias A¢des de Formagdo, permitindo e apoiando a participagdo dos mesmos em
Congressos e Encontros Cientificos. Para além da formacé&o interna do seu quadro de pessoal,
o Centro Social aposta também na formagdo da comunidade

Objetivo Operacional: Desenvolver formacao dirigida aos colaboradores.

Agbes o ' Responsavel _ Prazo
Levantamento das necessidades de DS 31/03/2021
formagdo
_Elaborar plano de formacao com base nas DS 15/04/2021
[ESCSPESNENSRY S S M e it PR N e P Rt S S i i R e A TR s

PLAND DE ACAQ £ CRUAMENTO - ANO 2021 9



Desenvolver - agbes de formagio DS 31/12/2021
Auahar a eficacia das acdes de formagao ~__ ba 31/12/2021

5.2 Eixo 2- Investimento, Desenvolvimento e Inovagdo

5.2.1. OBJECTIVO ESTRATEGICO: melhorar as infraestruturas e equipamentos da
instituicdo.

Para 0 ano 2021 ndo se prevé investimentos diretos.

5.3 Eixo 3— Pessoas/ Recursos Humanos

De acordo com as necessidades inerentes aos servicos que o Centro Social se propde
desenvolver, o quadro de pessoal sera consequentemente ajustado em fun¢do das mesmas.

Enguadramento Técnico Categorias Nimero
Diretora de Servicos i
;ﬁ?;':é‘“im o Diretora Técnica / T. 5. . 5. 1
Contabilista Certificado 1
Pessoal Técnico Nao Professor de Musica a) 1
Docente
Cozinheira 3
Pessoal Auxiliar Motorista 1
Auxiliar 12
Ajudante de Agéo Direta 1
Pessoal Administrativo Administrativa i}
TOTAL 22 (*)

a) Em regime de avenga.

(b) Em regime de CEI.

(*) Nota— Na realidade, o nimero de colaboradores afetos as diversas valéncias do Centro Social de
Figueiré do Campo é de 20 elementos; este nimero ndo coincide com o total apresentado no quadro
anterior, uma vez que ha diversos elementos que acumulam mais que uma funcdo dentro da institui¢do.




5.3.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementagdo de uma cultura de gestao com base em
resultados.

Objetivo Operacional: Avaliagdo da satisfagdo dos colaboradores

Agbes - | Responsavel Prazo
Implementar metodologia de avahagao de DS/DT 31/12/2021
satisfagdo dos colaboradores e
_Recolher e tratar sugestdes de cola boradores - DS/DT ”7”31/12/20__21

5.4 FEixo 4- Organizagdo e Gestdo

5.4.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: Qualidade e Exceléncia dos servigos

Objetivo Operacional: Fomentar a Gestdo da Qualidade.

Agdes ~  Responsavel Prazo

Manter o S|stema de Gestao da Qualldade ROl 31/12/2021

Manter em funcmnamgnto o Sistema F HACCP _________ DS 31/12/2021

" Manter o servico de controlo de pragas e desmfegao DS 31/12/2021

~dos espagos e !

Manter servigo de Medlcma nglene e Seguranga no DS 31/12/2021
Trabalho _ S

Imp|ementar a reahzagao de simulacros e avahagao DS 31/12/2021

~do Plano de Emergéncia _ |

Avaliar o Grau de Satisfagdo dos Cllentes B DT 31/12/2021

Reco|her e tratar reclamagdes e sugestdes ~ bs/pT 31/12/2021

" Identificar oportunidades de melhoria através do DS/DT 31/12/2021

envolvimento de colaboradores, clientes, e outras
partes interessadas

Implementacdo do Slstema'de Prrotegao de Dados- DS/DT 31/12/2021

5.4.2 OBJECTIVO ESTRATEGICO: Eficacia e Eficiéncia na utilizagdo dos recursos.

Objetivo Operacional: Diminuir os custos de operagdo da Institui¢do.

Acdes B I Responsavel ~Prazo
Definir e racionalizar o conjunto de produtos e DS 31/12/2021
servicos a adquirir em quantidade de forma

A centralizada

Realizar estudos com paratiﬁbs de pregos de DS 31/12/2021
_produtos e servicos no mercado i
________ Avaliar o de;emgenho dos fornecedores B ~ DS/AA 31/12/2021
Implementar um plano de manutengao preventlva DS/AA 31/12/2021

~das instalagdes e equipamentos
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5.5 FEixo 5- Cooperagdo e Parcerias

5.5.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover as relagdes com o exterior.

Objetivo Operacional: Desenvolver novas parcerias.

Agoes

Objetivo Operacional: Manter parcerias existentes.

AcBes [
Manter acordo de cooperat;ao com 0 ISS 1P - -

Manter parceria com o Municipio de Soure e Junta de FregueSIa de Flguelro do
~Campo -

Manter | parcerla com a Rede Social do Concelho de Soure ao nivel do atendimento
de acdo social e participagdo em atividades socioculturais, promovidas por qualquer
~uma das entidades que compdem a rede (IPSS’s do Concelho)

Manter parceria com IPSS’s do Concelho no @mbito de recegao/format;ao de
formandos - - -
Manter par&ena com o IEFP a0 nivel do apoio a mtegragao e msert;ao de R
desempregados de longa duragdo, recém-licenciados e jovens desempregados
Manter parceria com a Escola Superior de Educagdo ao nivel do desenvolvimento de
_estdgios curriculares -
Manter o atend|mento estudo e acompanhamento dos casos de beneficiarios de
~Agdo Social o ‘ )
Manter o atend|mento estudo e acompanhamento dos casos de candidatos e
‘beneficidrios do Rendimento S Social de Insergdo (RsI)

Mantera integragao no Nucleo L Local de Insergdo (NLI) o 7
Manter a integracdo no Conselho Local de Acdo Social (CLAS) da Rede Social do
_Conselho de Soure - -

Garantir a operauonallzagao do Programa de Prevengao contra a Negllgenma )

 Abusos e Maus-tratos em parceria com a GNR (Area Sénior)

6 Recursos Financeiros e Patrimoniais

A principal fonte de receitas do Centro Social de Figueiré do Campo provém dos acordos de
cooperacdo com o Instituto de Seguranga Social, IP, havendo também as comparticipagdes por
parte dos seus utentes, de acordo com 0s seus rendimentos, para o desenvolvimento das
respostas sociais da Instituicdo e outras comparticipagoes destinadas as restantes atividades.

Paralelamente, acrescem-se quotizagdes, receitas de festas, donativos ou subsidios que
pontualmente sdo atribuidos a Instituicdo.

PLAND DE ACAQ E ORCAMENTO - AND 2021 12



6.1 Conta de Exploragdo Previsional - Orcamento

A presente Conta de Exploragdo Previsional foi elaborada atendendo ao quadro econémico do
pais e ao setor social em particular, ndo esquecendo a drea geografica economicamente
desfavorecida em que o Centro Social esta localizado.

A Conta de Exploracdo Previsional apresenta um Resultado Liquido previsional positivo de
14.487,62 € (catorze mil, quatrocentos e oitenta e sete euros € sessenta e dois céntimos)
tendo sido elaborada tendo conta todos os movimentos reais realizados pela Instituicdo no
periodo de janeiro a dezembro de 2020, aos quais foram aplicados os principais critérios:

- Aos Gastos operacionais foram aplicados a taxa de inflagdo esperada para 2021 de 0,70%;

- Quanto aos Gastos com o Pessoal, considerdmos o quadro de Pessoal em dezembro de 2020.
N3o ha aumento da Taxa Social Unica para 2021, mantém-se em 22,30%;

- Os gastos com depreciagdes foram calculados com base no mapa de imobilizado, dos bens
sujeitos a depreciag&o;

- As PrestacBes de Servicos: mensalidades de utentes foi considerado o nimero de utentes
previstos e o valor de referéncia em dezembro de 2020 e a atualizagdo no inicio do ano;

- Nas QuotizacBes, considerdmos o nimero previsto no mapa de processamento de quotas de
308 sécios. Nas joias, o valor acumulado de referéncia do ano anterior;

- Os Subsidios a Exploracdo refletem os valores previstos para 2021, sendo os da Seguranga
Social com base nos utentes previstos para a frequéncia das respostas;

- Os Gastos e Rendimentos comuns as diversas respostas sociais foram repartidos segundo o
critério: SAD — 80%; C. Dia — 20%;

- N3o estdo previstos investimentos para o0 ano 2021.

2021

" Conta de Exploragéo Previsional para

Total de Rendimentos 382.894,54 €
Total de Gastos _ 368.406,92 €
Resultado Liquido do Exercicio | 14.487,62 €

- Orcamento de Investimentos para 2021

M
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6.1.1 Analise dos Rendimentos

0Os Rendimentos estdo distribuidos de acordo com as rubricas do quadro de contas da Norma
Contabilistica de Relato Financeiro para as Entidades do Setor N3o Lucrativo (NCRF-ESNL),
totalizam 382.894,54 £ (trezentos e oitenta e dois mil, oitocentas e noventa e quatro euros €
cinquenta e quatro céntimos), que dizem respeito as PrestagBes de Servigos, as Doagdes e
Subsidios a Exploragdo, Rendimentos Suplementares e Outros.

6.1.1.1 Prestacdes de Servicos

A Rubrica de Prestacdes de Servigos engloba os montantes estimados a receber de
mensalidades de utentes das respostas de Servigo de Apoio Domicilidrio e Centro de Dia, bem
como da Escola de MUsica e quotas e joias a receber dos sdcios. Totaliza 136.656,38 € (cento e
trinta e seis mil, seiscentos e cinquenta e seis euros e trinta e oito céntimos) corresponde a
35,69% da totalidade dos rendimentos.

6.1.1.2 Subsidios, doagdes e Legados a Exploracdo

A Rubrica de Subsidios, doacdes e Legados a Exploracdo engloba os montantes estimados a
receber de subsidios (comparticipagdes) do Instituto da Seguranca Social referentes aos
Acordos de Cooperagdo para as respostas de Servico de Apoio Domicilidrio e Centro de Dia, e
subsidios 3 exploragdo de outros Organismos, tais como o IEFP, Municipio de Soure e outras
Entidades publicas e ainda os “Donativos” de empresas e particulares.

Esta Rubrica no montante de 228.299,65 € (duzentos e vinte e oito mil e duzentos e noventa e
nove euros e sessenta e cinco céntimos) corresponde a 59,62% da totalidade dos rendimentos,
sendo que 92,40% dos quais dizem respeito as Comparticipagdes do Instituto da Seguranca
Social.

6.1.1.3 Outros Rendimentos e Ganhos

Nesta Rubrica cuja expressdo é de apenas 4,68% da totalidade dos Rendimentos, encontramaos
os Rendimentos Suplementares e Outros Rendimentos.

Os Rendimentos Suplementares resultam de um protocolo com o Municipio de Soure para um
Recurso humano para Acompanhamento das Atividades de Enriquecimento Curricular na
Escola Bésica de Figueiré do Campo, que prevemos voltar a partir de setembro e eventuais
receitas de festas e atividades a desenvolver ao longo do ano.

Encontramos ainda a rubrica de Outros que compreende o reconhecimento dos Subsidios ao
Investimento no valor dos gastos de depreciagdo estimados para 2021. Incluem o edificio,
tendo em conta o seu financiamento no d@mbito do PIDDAC, bem como as viaturas Renault
Kangoo e Peugeot, adquiridas com o apoio ao investimento por parte do Municipio de Soure.
Reflete ainda os valores estimados para os valores a receber de Consignacdo de IRS e IVA.

6.1.1.4 Juros, dividendos e outros rendimentos similares

N3o existem, nem sdo previstos Juros, dividendos e outros rendimentos similares.
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6.1.2 Analise dos Gastos

Os Gastos estdo distribuidos de acordo com as rubricas do quadro de contas da Norma
Contabilistica de Relato Financeiro para as Entidades do Setor NFo Lucrativo (NCRF-ESNL),
totalizam 368.406,92 £ (trezentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e seis euros e noventa e
dois céntimos), que dizem respeito ao Custo das mercadorias Vendidas e Matérias
Consumidas, Fornecimentos e Servigos Externos, Gastos com Pessoal, Outros Gastos, Gastos
de depreciacdo e amortizagdo e Gastos e perdas de Financiamento.

6.1.2.1 Custo das mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas

A rubrica Custo das mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas respeita as compras de
géneros alimentares estimados, deduzidos de 50% do IVA pois o mesmo é restituido mediante
pedido de reembolso & Autoridade Tributaria. Esta rubrica traduz-se em 11,21% dos Gastos
totais.

6.1.2.2 Fornecimentos e Servigos Externos

A rubrica de Fornecimentos e Servicos Externos engloba todas as despesas inerentes ao
normal funcionamento da Instituicdo no que respeita a Servigos especializados (publicidade e
propaganda, vigildncia e seguranca, honorérios, conservacdo e reparacdo e servicos bancarios),
Materiais (ferramentas e utensilios, livros e documentacdo técnica, material de escritorio,
artigos para oferta, material didatico, jornais e revistas), Energia e fluidos (eletricidade,
combustiveis, agua, gds, Oleos), DeslocacGes estadas e transportes e Servigos diversos
(comunicagdo, seguros, contencioso e notariado e limpeza, higiene e conforto). Representam
10,65% da totalidade dos Gastos.

6.1.2.3 Gastos com Pessoal

A rubrica de Gastos com Pessoal é a rubrica com maior expressao na totalidade dos Gastos,
representa 73,07% da sua estrutura. Estimam-se 269.181,91 € (duzentos e sessenta e nove mil,
cento e oitenta e um euros e noventa e um céntimos) respeitantes a vencimentos,
diuturnidades, trabalho suplementar, Contribuicdes para a Seguranca Social, seguro de
acidentes de trabalho e doencas profissionais, Fundo de Garantia de Compensagdo do
Trabalho e formacdo profissional. No seu célculo esta previsto o aumento do saldrio minimo
nacional para 2021 de 665,00€ e demais atualizacdes salariais (seiscentos e sessenta e cinco
euros).

6.1.2.4 Outros Gastos

Nesta rubrica sdo considerados os gastos com juros de mora e custas de processos de
pagamentos prestacionais com o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social para
pagamento de dividas da Taxa Social Unica regularizadas por acordos.
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6.1.2.5 Depreciagdes

Nesta rubrica consideraram-se as depreciacdes de todos o0s equipamentos adquiridos até
dezembro de 2020, com a aplicagdo de taxas segundo a vida util estimada para cada tipo de
equipamento, nomeadamente Edificios, Equipamento basico, Equipamento de transporte e
Equipamento administrativo. Representam 2,61% da estrutura de Gastos.

6.1.2.6 Gastos e perdas de Financiamento

Os Gastos e perdas de Financiamento representam 2,18% da totalidade dos gastos e respeitam
aos juros e encargos com um Empréstimo de médio e longo prazo e uma conta caucionada,
ambos com a instituicdo bancdria Novo Banco.

7 Consideragdes Finais

Importa realgar que o ano de 2021, sera ainda repleto de incerteza e consequentemente, mais
um ano dificil para o Centro Social, atendendo a sua situagao financeira, mas também a crise
mundial que atravessamos. Contudo importa nao descurar o propdsito do Centro Social, que é
prestar um servico de qualidade aos seus clientes e manter o apoio a populagdo que nos
rodeia.

O Centro Social prevé uma continuidade, procurando um reequilibrio financeiro e espera no
curto prazo atingi-lo, cumprindo o0s objetivos definidos neste Plano e concretizando as
atividades planeadas.

Figueiré do Campo, 21 de maio de 2021

A Direcao
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Anexo | - ATIVIDADES A REALIZAR EM 2021

ervica de Apoio Domiciliz

=1 e e b AT T ey

Visitas Domicilidrias de aproximagdo a
clientes e familiares

Prevé-se a realizac3o de visitas domicilidrias a clientes das
respostas sociais de Centro de Dia e SAD para
acompanhamento do seu estado de salde, verificacdo da
satisfagdo dos servicos prestados e informagdo ao
cuidador/familiar acerca das necessidades dos clientes.

Atendimento Social a clientes/familiares e
comunidade

Atendimento presencial e telefonico

Prevé-se a realizacdo de atendimento/acolhimento para
esclarecimento quanto ao funcionamento das respostas
sociais de CD e SAD;

Prevé-se identificar e avaliar as necessidades e dificuldades
dos clientes/familiares.

Promocdo da Atividade de Ginastica
“Movimento Por Um Sorriso” —em
parceria com o Municipio de Soure

Durante o ano de 2021, prevé-se a sua realizagdo mediante a
continuacido do projeto de parceria com o Municipio de Soure
com atividades de gindstica/desenvolvimento cognitivo
para clientes de CD e SAD.

Organizagdo/participacdo em atividades
ocupacionais, ludicas, culturais,
quotidianas e de destreza manual

Prevé-se a comemoragdo de aniversdrios dos clientes de
Centro de Dia/SAD (visitas e contactos telefénicos).

Prevé-se a comemoragdo do aniversario do Centro Social de
Figueiré do Campo no dia 30/07/2021.

Prevé-se a elaboragio de pequenas atividades de destreza
manual alusivas a dias festivos, tais como: Dia de Reis, Dia
dos Namorados, Dia da Mulher, Santos Populares, Dia dos
Avés, Dia das Bruxas, Dia da Alimentagdo, entre outras.

Esta previsto a comemoragédo do S. Martinho (Magusto) em
novembro de 2021 com os clientes de Centro de Dia, Servigo
de Apoio Domicilidrio e colaboradoras.

Estd previsto a comemoragio do Natal com clientes de
Centro de Dia, SAD, colaboradoras e Diregdo do CSFC em
dezembro de 2021.

Participa¢do em atividades
lGdicas/festivas, organizadas por outras
instituicdes e entidades

Ndo previsto.
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Centro Social de Figueiré do Campo

Conta de Exploragio Previsional - Rendimentos 2021 SNC-ESNL

Moeda: Euros

CONTA RENDIMENTOS Valores em Euros

71 N EILRS e ess st esseeseeensessanse e essens e ae R e eAE e d e eh R SRS e e AL e

72 PrestagOes de SErVIGOS . ...cooiiirimerrsr st

721 QuOtAS A0S UHHZAAOTES...ouuevrmrrmeieesetrises s 132.900,38

722 QUOHIZAGTES © JOAS. . verrveeemsssiarmssisrrsesesi sttt 3.756,00

72-721/2 O T T Tk e 5 A SR 4 SIPHER Y B SO A SAV SR SO AR TS 136.656,38

75 Subsidios, doagdes e legados & eXploragao.. ...

7511 ISS, IP - Centro DIStrItal......ccocivuriviimemrirsreistssisnisis s csasssanssssssnessnssassns 210.949,65

752 Subsidios de outras ertidades.....coovviivercrciiii i 2.300,00

753 DOAGHES € REIANEAS. 1..eecuiuiiiiieireses s b 15.050,00

T5-(T5 114752/ | OUTROS...coummrmmurnrsssesseresseessiasssesasasis s assss st s s s ens 228.299,65

73 Variagdes nos inventarios da produgao.. ...

74 Trabalhos para a propria entidade. ...

76 RV ST 1 vrerreeereeseesessnrsnssssssresasaasssessnesssesntaenstessiesntansassnsssssstsismssnsransansrasas

761 De depreciagdes e de amOTHZAGEES. ..ot

762 De perdas por imparidade. ...

763 DI PIOVISBES. rrereverrcesrrsssesininssenssesssessseb s 00

76-(761/3) OTUTTRIOIS. ... oo ssss st S v o i a5 Saaa s s R s Brvsed maneny ALALEORES SR8 208 1830

77 Ganhos por aumentos de JUStO VAIOT. ...

78 Outros rendimentos € BANNOS. ...

781 Rendimentos SUPIEMEITATES. c.orrrees it 2.068,00

78-781 LT RIS .. v svsvrsiors s k633 Eua s s 3 4HBASS o nn o m Sy a s AR BERL S 10 0 d 048780 15.870,51 17.938,51

79 Juros, dividendos e outros rendimentos SIMIlares..........cooviiimi:

791 JUTOS OIS 1 eteeeeeeeeeteresisaesssasaessesssessmeramesssbasn s e sr e sas e n e r e E e s et

79-791 10 ] 015 200 1 SO PSSP PSP PP TTSTRS PR
(B).utvrererssesssessesaessesmsessssssanes s s S 382.894,54

F3M - Information Systems. SA
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Centro Social de Figueiré do Campo

Conta de Exploracio Previsional - Gastos 2021 SNC-ESNL

Moeda: Euros

CONTA GASTOS Valores em Euros

61 Custo merc. vendidas e matérias primas consumidas.........cocovevererrnrnereseiesniannss

612 Matérias-primas, subsididrias € de CONSUMO. ....viiiririiiiiiinii e, 41.316,74

61-612 DUTROS oo cveeesteseerereessesessasessasasasssosessesesasaresasasssssssensnsesbenesresmsntsr e esnssessasas 41.316,74

62 Fornecimentos € SErvigos EXIBITIOS . . i rumimirerseseinee et

621 QU OMETACIOS . asvsiemsssiviisissssvassasassassvasiionssisssssassssntorssrestessss tepssnsasssasuansessrassnssaser

622 Servigos eSPECialiZAd0s. . corererie et 6.513,48

623 IVEBEETIALS .. v veserresereenensrnrassssoressesessensaseribesestestisiasssssstistsnsstestesnobasserueistsntarmsmsnises 6.379,37

624 ENergia € fIUidos. ..o eeeoviuiiininires s 16.921,16

625 Deslocagties, estadas € transSPOITeS....u et 12,11

626 SEIVIGOS QIVEISOS..vuvecerciiuniieiiirimris ittt 9.412,28

62-621/6 T T RS, e oo s i34 04 64 6T 6B G4 ST SR H A VRS O B i s AN S LAY 0,00 39.238,40

63 Gastos COM 0 PESSOAL....ciriiireeesieiererneneiniarirresmestae e s aass e s e sb s nies

631 Remuneragdes dos Orga0S SOCIAIS....ovorvrrreceiiiniiis s

632 Remuneragdes do Pess0@l.. i 217.580,26

635 Contribuigdes Seguranga SoCial ..o 48.532,75

636 Seguros acid. Trabalho e doengas profissionais. ..o, 2.568,90

% OTUITROS. ..o v eevsrrsnmecssusssnssssenssnsrsaissssssssssiesiass ssssninssssssssasissaststarnessssssnnrarnsssssasares 500,00 269.181,91

65 Perdas por iIMpParidade. ..o

66 Perdas por redugdes de Justo Valor........co

67 Provisdes do Periodo. ... .t

68 OULTOS ZASTOS € PETAAS.c.uvuvvrrrrerrimimieiereseieti s

681 TITIPOSTOS. ¢11 e eceeeiaaaebame e s es bbb

68-681 TR v o 44 5 S 39S £53UR SRS A6 w2 e s PO PE SR B R8 T 1.043,28 1.043,28

64 Gastos de depreciagho e de amortiZagaor. ....oovvvrrniciniiiinin e,

641 Propriedades de INVESHIMENt. .....ooveurreucrninisnisimisr s

642 ACtiVOS fIX0S TANZIVEIS..e.cvveeriiiiiciiriieirsis st 9.597,32

643 ACHIVOS IMEANZIVEIS. 1. eieeeiii e

64-641/3 OUTTRIOIS .. oo ens 555 580 64 SR A4 34TSR SRR Ay AT R A TAEY 9.597,32

69 Gastos e perdas de financiamento. ..o

691 JUTOS SUPOTLAADS. 1o.veveveieeeeiii e 8.029,27

69-691 OUTROS .ot e et esbese st eses e s st b eb st s ae s a e s ea bbb bbbt 8.029,27
. TSR SR 368.406,92
RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL: st 14.487,62

* = 63-(631/2+635/6)

FIM - Information Systems, SA
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Centro Social de Figueiré do Campo

Conta de Exploragio Previsional - Rendimentos 2021 SNC-ESNL

Moeda: Euros

Valores em Euros

(A) Dot. Mensal

CONTA RENDIMENTOS Valor Inscrito Valor Corrigido (A/12)

7 RENDIMENTOS.....coiiiiiereieieerieeieeieeressresssas s snes 382.894,54 382.894,54 31.907,88
72 Prestagdes de SErvIGoS... ..o 136.656,38 136.656,38 11.388,03
721 Quotas dos utilizadores, Matriculas e Mensalidades de L 132.900,38 132.900,38 11.075,03
7214 Terceira TAAAC.. ..orveiressuesarssersissiisiisssinasisesbagssasisasssiinmasai 132.340,38 132.340,38 11.028,37
72142 Centros A8 Dia...cecviieisirierereerresneseeesiessisninnerseesssinsasiesis 31.948,11 31.948,11 2.662,34
72143 Apoio DOmiCIHAriO. vt 100.392,27 100.392,27 8.366,02
7219 L1111 12 PSR 560,00 560,00 46,67
72194 Bsools 8 MUSTOH v ransmmessmpmisaissmmmimisievms e 560,00 560,00 46,67
722 QUOtIZAGHES € JOIAS..cvvvevveiereeeeeee e 3.756,00 3.756,00 313,00
7221 QUOIZACOES. .. vvenerrerereesaee e 3.696,00 3.696,00 308,00
7222 JOTAS ot eeeeeteessesreeeiseereeere e ae b e bt e et b b 60,00 60,00 5,00
75 Subsidios, doagdes e legados a exploragdo.........coeeenens 228.299,65 228.299,65 19.024,97
751 Subsidios das Entidades Publicas.......ccccociniiiiiniiiiiinnnen 210.949,65 210.949,65 17.579,14
7511 1SS, IP - Centro Distrital.........ccoovvvviiieinininiinncneaes 210.949,65 210.949,65 17.579,14
75114 Terceira Idade.....oovveereeeeererieeieesieeser e esraesaesanens 210.949.,65 210.949,65 17.579,14
7511412 Centros de Diflee veieiiecieireieesrreres e serse s 26.497,89 26.497,89 2.208,16
7511414 Apoio Domiciliario....ceinn, 184.451,76 184.451,76 15.370,98
752 Subsidios de outras entidades........coovvvevriinieineciiiiiiiiiinn, 2.300,00 2.300,00 191,67
75202 AUTAFQUIAS. . o vovisosiisioiosessvsai ssssamsssion siiism swasatnussdisiivasivives 1.800,00 1.800,00 150,00
7520201 MURICIPIO A& SOUIE...cvrvrrecieriiaiieie it 1.800,00 1.800,00 150,00
752020105 OHITOS, cesononermmmresnssnramsnsessssssssesnspesmes S yiakbesiios s es insviodunss 1.800,00 1.800,00 150,00
75203 LTS, .o veereeeeereeseesseessesesnesreesseeeseeeeeseassbeserasabssranssnes 500,00 500,00 41,67
7520301 Junta de Freguesia de Figueird do Campo........c.c.cocovenee. 500,00 500,00 41,67
753 D0oagdes € Nerangas. ...coveeieimicecsianisnisisieniseseenenseas 15.050,00 15.050,00 1.254,17
75301 Doagdes - Particulares. ... ..o, 50,00 50,00 4,17
75302 Doagdes - EMPresas........oiieeisismeneninnimen 15.000,00 15.000,00 1.250,0C
78 Outros TeNdIMENTOS. .cuveerrrerrvereeeesiieies s srnrre e snneeens 17.938,51 17.938,51 1.494,88
781 Rendimentos suplementares.....coumeeienieissniienicnniennn 2.068,00 2.068,00 172,33
7811 S ETVACOS SOCIAIS, e svisimsmsmsvssisurveusnns sassmssvensonssyssossomrasresss 1.568,00 1.568,00 130,67
781103 AEC's - Acompanhamento.........covemrereesiininninin, 1.568.,00 1.568,00 130,67
7816 Outros rendimentos suplementares..........cocoviiniininnnns 500,00 500,00 41,67
78163 Festas € SUDSCIICOES. ..oiiuiiiiireeerrrrereessinieisiiinse s sinniens e 500,00 500,00 41,67
7816301 Eventos Culturais e Recreativos......ccovviiiviviniiinnisnninnee 500,00 500,00 41,67
788 OUETOS et eeeeeeteesietesseseesssse e b eseeabe et ebe s b e sr e e s e e e eneenens 15.870,51 15.870,51 1.322,5¢
7881 Correcgdes relativas a periodos anteriores........coooeveenn 0,00 0,00 0,0¢
7883 Imputagio de subsidios para Investimentos..........c.coee..e. 8.818,74 8.818,74 734,9(
788301 185 = PIIDDAC, , rurws ressmssssanyrmseas S  sss S srs ey 6.340,40 6.340,40 528,3"
788302 Municipio Soure - Viatura 73-UM-43......c.coooviinniinn 1.178,34 1.178,34 98,2(
788303 Municipio Soure - Viatura 85-OH- 98........cccoovniinins 1.300,00 1.300,00 108,3:
7888 Outros nfio especificados. ... 7.051,77 7.051,77 587,6!
78881 Consignagfo de IRS.........ccoovimmmmnnniaiemonn, 6.912,18 6.912,18 576,0:
78882 Beneficio 15% IVA Suportado.......ccveeveeeeiciiiiiiniiiicnnn 139,59 139,59 11,6.

FIM - Information Systems, SA
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Centro Social de Figueiré do Campo

Conta de Exploragiio Previsional - Gastos 2021 SNC-ESNL

Moeda: Euros

Valores em Euros

processado por computador

(A) Dot. Mensal
CONTA GASTOS Valor Inscrito Valor Corrigido (A/12)
6 RSO s s s s stesss s h s ws ks S50 o3 oot s sames 368.406,92 368.406,92 30.700,58
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumic 41.316,74 41.316,74 3.443,06
612 Matérias-primas, subsididrias e de consumo........cocceeveeve 41.316,74 41.316,74 3.443,06
6121 MALEETAS PIIITIAS. ..cvvivvirecreeremreessrsrererseessssissasanissnsssssssssseses 41.316,74 41.316,74 3.443,06
61211 Generos AlMENTATES. .. ..eiiiverierrrreersiereeeirrrresssanreeesennees 41.316,74 41.316,74 3.443,06
62 Fornecimentos € SErvigos EXtEINOS .o iirrrerinrenivinieesineanns 39.238,40 39.238,40 3.269,87
622 Servigos especializados.......cccoimin 6.513,48 6.513,48 542,79
6221 Trabalhos especializados.. ... 2.802,27 2.802,27 233,52
6223 Vigilancia € SeZUIanga.......ooeeeieerermrenasnnmssimsssnnesesaes 889,56 889,56 74,13
6224 THOMOTATIOS ¢ e eeveeeiveecireiesssesesmseeesarsnaesasruasssensnnaeasenenbnenans 480,00 480,00 40,00
6226 ConServagio € FeParagao.....c.ccoeruaririrmiseeseseaiiiinsanes 2.267,52 2.267,52 188,96
62262 N TR .« o e FEE SRR SRR A RS TR VR T 1.138,24 1.138,24 04,85
6226205 Mercedes 40-60-0B......cccorerrcercecriciieiiiieesisee e 150,00 150,00 12,50
6226207 Mini Bus Mercedes 82-EV-68......ccccoiiiniririninininiiinnn. 338,24 338,24 28,19
6226209 FIAT 55-60-JA.coiioiiiiieeiieiiieieeeeemesraesessraseeseensssesse s 150,00 150,00 12,50
6226211 FORD 51401-0T i ciivvsivmiavmunsvesssssmosssmnsnsasnsssnsangassrossasanne 100,00 100,00 8,33
6226213 CITROEN 94-67-MX...ciivieissssmisimiiomemiaveierassosnns 100,00 100,00 8,33
6226214 Renaulf T3I0ME3. . s i ivenia 150,00 150,00 12,50
6226215 Peugeot 85-OH-08........coorimmirieiniiiin s 150,00 150,00 12,50
62263 EQUIPAMENLOS....coiviiiirrerninrireseeessisisisnss s 1.129,28 1.129,28 94,11
6227 Servic0s BaNCAITIOS. ..o 74,13 74,13 6,18
623 171 21 1<) o 71 1 TR 6.379,37 6.379,37 531,61
6231 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido.........cccoceveee 5.024,90 5.024,90 418,74
6232 Livros e documentagao tECNICa. ..ovvvvrvrereicimeeieiiieeiiieas 115,82 115,82 9,65
6233 Material de eSCIItOTI0. ...oerrreereresrireeserieressrisresassnessssns 500,00 500,00 41,67
6234 Artigos para 0ferta.. .o 333,65 333,65 27,80
6235 Material DIatiCo......coocevreiieiiriesires e ccsie s sre s e 200,00 200,00 16,67
6236 TOTIALS B RIS s snsvssmsvanosmss v iemsssrs dosvsas e mmanres 205,00 205,00 17,08
624 Energia e fIuidos.......coooiieirinniiiiiessnneinens 16.921,16 16.921,16 1.410,1C
6241 Blectricidad.. ... .. iirsisissimeisimivesisie s aessssaviss 5.968,78 5.968,78 497.4(
6242 OISV IS e eeerareres somensrmesesonannnnnnsssssssisissarnpissaigs sivsisevava 5.905,95 5.905,95 492,1¢
624201 GASOLEO . e cveee et ceee e e as e e s e sasr s a e 5.099,99 5.099,99 425,00
624202 L F= 1T ) 111t PO RO PPIPOTR 805,96 805,96 67,1¢
6243 Ty TSP — 1.219,98 1.219,98 101,67
6248 G111 o T SRRSO 3.826,45 3.826,45 318,8°
624801 (BB, w0 v omumssenrsonsenmssmsman s FsSFFEATH S HH O ST i a 3.801,29 3.801,29 316,77
624802 Oleos diversos (VIAIUIas)......oeemrmmrememsnmssessessssesenns 25,16 25,16 2,1(
625 Deslocacdes, estadas € ransportes.....o e vecninniniin, 12,11 12,11 1,0
6254 0T 711 o1 D TP —— 6,97 6,97 0,5¢
6255 EStacionamentos. .. s sserainsisnsisasasasasarssiiarissssasassessasssasases 5,14 5,14 0,4:
626 SErVig0s dIVEIS0S...vovericriiviiisiriieimsnesisnest s sssssiiasiasiinsnenns 9.412,28 9.412,28 784,3¢
6262 COMUNICAGAD. cv1veresersersesensramnsesastsssaisnsssstissesassivasssnesiasasis 1.594,85 1.594,85 132,9¢
62621 Servigo POStAL ..o 4,43 4,43 0,3
62622 TRIEEOMNE ..o veeieeeeeecaesireeree et e sssernee s e e et e siss s sas s s e 335,05 335,05 27,9
62623 STV, IMOVEIS.ceiieviieeiiriirressaeeseessessssesse s s srnsanas e eseies 880,53 880,53 73,3
62624 TEEBETET s coivisississmnsisvssss i tui o e v woiss Fas s S w b s S o noion 187,42 187,42 15,6.
62625 TR SAELIE. ..., eisrss st s resvansvarernssn 187,42 187,42 15,6
6263 SEEUTOS. v evvvacsacsreserssnensasmsessssarssassnssasasinsasmsssssssssnsnsasaiasuss 3.995,18 3.995,18 3329
62632 Ramo ANtomIOVEL..comeeonsmsnnrsesisiiiia i o ma st 2.724,74 2.724,74 2270
6263205 Veiculo Mercedes 40-60-0B.....coevveerereaniininenieinenes 296,42 296,42 24,7
6263207 Veiculo Mercedes 82-EV-68......coovveiiviiiiiiinineninneneeee 530,74 530,74 442
E3M - Information Systems. SA
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Centro Social de Figueiré do Campo

Conta de Exploracio Previsional - Gastos 2021 SNC-ESNL

Moeda: Euros

Valores em Euros

(A) Dot. Mensal

CONTA GASTOS Valor Inscrito Valor Corrigido (A/12)

6263209 Veicila FIAT §560-TA ..o 356,39 356,39 29,70
6263211 FORD ST 0T rnsnnenciiimivsmisiss s 296,44 296,44 24,70
6263212 FORD 92-70-QFE....ccccinrnermrmminiriiiminsniesiesssessssssntsssaseses 296,45 296,45 24,70
6263213 Citroen 94-67-MX.......coiiiiviierierene et 296,46 296,46 24,71
6263214 Renault Kangoo 73-UM-43 ... 356,43 356,43 29,70
6263215 Peugeot 85-OH-098...........ccccimmiininmmmsismminississismeiins 295,41 295,41 24,62
62633 NS00 copesnonsensseessiisi EibERH I S G sy 1.270,44 1.270,44 105,87
6267 Limpeza, higiene e conforto.......cviin. 3.822,.25 3.822,25 318,52
63 Gastos com 0 Pessoal...iiiiiiiiiiiiii e 269.181,91 269.181,91 22.431,83
632 Remuneragdes do pessoal.....ccoomiii, 217.580,26 217.580,26 18.131,69
6321 REMHNEFECORE COITAS imrissirissmmisss s v 210.545,37 210.545,37 17.545,45
63214 Profissionais Indiferenciados.......occovcvveeniivsiireiiieeeenicnn 197.168,37 197.168,37 16.430,70
63216 DiIUtUITHAAAES oo eb e 13.377,00 13.377,00 1.114,75
6322 Remuneracoes AdiCIONaiS. .....euveerirneinrernierorsenieisiesinsinns 7.034,89 7.034,89 586,24
63227 Trabalho SUPleMENtar......cimmeinsssessenssmsesapsrnmonsaysrssnns 7.034,89 7.034,89 586,24
635 Encargos SObIe TeMUNETAGOES. ..covevirirarsieevniiseisiecnas 48.532,75 48.532,75 4.044.,40
6351 Seguranca S0CIal i it st 48.520,40 48.520,40 4.043,37
6357 FGCT- Fundo de Garantia de Compensagio Trabalho..... 12,35 12,35 1,03
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profiss......... 2.568,90 2.568,90 214,08
638 Outros gastos com 0 Pessoal......iin. 500,00 500,00 41,67
6381 Formacao Profissional.......c.ceimeemeriimmiiessmnrien 500,00 500,00 41,67
64 Gastos de depreciacio e de amortizagao.......ccovvvevrinininnee 9.597,32 9.597,32 799,78
642 Activos fiXos tANEIVEIS. ..ot i 9.597,32 9.597,32 799,78
6422 Edificios e Qutras CONStIUCO8S....ccvuieraerarvsrsrnrersreeeeieaas 6.340,40 6.340,40 528,37
64221 EifICIOS. 1t eevereirerereesteemerreieess s ebesn e b e sn e snbssnenses 6.340,40 6.340,40 528,37
6423 Equipamento Basico.......cooimrrmi 474,36 474,36 39,53
64239 (@101 ¢ TR TR RO PP 474,36 474,36 39,53
6424 Equipamento de Transporte........o e, 2.478,34 2.478,34 206,51
64241 Vi CUlas LiBEIros.: viusmsusississstsssmsssyssvimsssiimmmmiis iskaasssnson 2.478,34 2.478,34 206,5:
6426 Equipamento Administrativo...........coieniiiiminns 304,22 304,22 23,34
64262 Maquinas de ESCIItori0....coomeumrsmssesesssesnsnssssesssessasasassrens: 24,01 24,01 2,0(
64264 Equipamento Informatico.........ccoiiinm. 280,21 280,21 23,3¢
68 OULTOS BASTOS. vuvrrricisiisissnsssnsnsnssnsisssasnesesassssssasasiises 1.043,28 1.043,28 86,9:
688 CIEEOR. . o RSB R VR ST R ST 1.043,28 1.043,28 86,9¢
6888 Outros ndo especificados........ovviiininimi 1.043,28 1.043,28 86,9
688801 TSU - Juros de MOT@.....ccceoervereeeinneinenirariniesneenssinienesiens 1.043,28 1.043,28 86,9:
69 Gastos de fiNanclamento.......covvvrevvmieeeerciis e ssnr e, 8.029,27 8.029,27 669,1°
691 JUros SUPOItados. ... 8.029,27 8.029,27 669,1°
6911 Juros de financiamentos obtidos.......cccvvvveiviccniriiiiiiinnn, 7.009,88 7.009,88 584, 1¢
6918 IR TUTDE, o vevsvisivains i N R s T B v oo 1.019,39 1.019,39 84.9:

F3M - Information Systems. SA
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