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De acordo com o estipulado na alinea b) do artigo 292 dos Estatutos do Centro Social,
vem a Direcdo apresentar aos associados, em Assembleia G~ral, para discussdo e
votagdo o relatorio e contas do ano de 2025.

O relatério e contas foram elaborados tendo em conta os zastos e receitas que

ocorreram durante o ano, no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025.

O Centro Social de Figueiré do Campo € uma Instituicdo Pariicular de Solidariedade
Social fundada em 30/07/1991, sediada em Figueird do Camj:», concelho de Soure,
distrito de Coimbra.

Tem por objetivo promover agdes de solidariedade socic’ nomeadamente, no
desenvolvimento de atividades de protecdo a infincia e juventude, comunidade,
populacdo ativa, idosos e deficientes.

Secundariamente o Centro Social de Figueiré do Campo, tamb¢é:n tem como objetivos
desenvolver a promocgdo desportiva, recreativa e cultural dos seus associados, convivio
social e a cooperagdo com organismos publicos e particulares, bem éomo promover

acdes de formacdo educativa de caracter geral.

No presente, o Centro desempenha um papel importante no “poio Social junto da
populagio da Freguesia de Figueiré do Campo e Freguesiz: limitrofes, mantendo
atualmente com o Centro Distrital da Seguranca Social de};oimbra Acordos de
Cooperacio para o funcionamento de duas respostas sociais, d+ signadamente, Servico

de Apoio Domicilidrio e Centro de Dia.

Com o presente relatério, iremos focar os aspetos que tiveram r:aior relevdncia para o

Centro Social de Figueiré do Campo, durante o exercicio de 2025'_

RELATORIO DE AT,V 1DADES 2025

Brenkea



ORGAOS SOCIAIS —
Os érgdos diretivos, para o quadriénio 2025 — 2028, sao constituidos por 3 membros Heenthe
da Mesa da Assembleia Geral, 5 membros da Dire¢do e 2 membros do Conselho Fiscal.

Os érgaos diretivos ndo usufruem de qualquer remuneracao.

Estes tém a seguinte composigdo:

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL:

7

< Presidente: Natalina do Nascimento Lopes Malhdo

&% 19 Secretdrio: Lucilia Maria Santos Martins

& 29 Secretario: Maria da Ascensdo Ramos Galante

DIRECAO:
% Presidente: Paulo Sérgio Lapo Ferreira
% Vice-presidente: Maria Otilia Goncalves Oliveira Santos
& Secretario: Hermenegildo Ferreira Malhdo
% Tesoureiro: Manuel Francisco Gongalves Azenha
» Vogal: Jodo Figueiredo Lourengo

% Suplente: José Adelino Ferreira Raimundo

CONSELHO FISCAL:

*,

< Presidente: Luis Filipe Ferreira da Silva

< Vogal: Antdnio Francisco Gongalves Azenha
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Horario de Funcionamento da Instituicdo: Todos os dias das 0810 as 18h30.

ERVICO DE APOIC DCMICILIARIO

Vs

i

O Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) destina-se ao acompanhamento das pessoas
idosas no “seu espago” proporcionando-lhe tranquilidade e algum bem-estar, sem ter
que sair do seu meio habitacional, destina-se também ajudar ~s familias a cuidarem
dos seus familiares mais idosos, dar resposta as suas necessidadzas primdrias, apoio nas
atividades de vida didria quando comeca a sentir limitagdes. Te:: ainda como objetivo
diminuir o isolamento de pessoas a que, pela condigdo e terceira idade sdo votadas,
através de atividades sdcio — recreativas.

O SAD do CSFC iniciou em junho de 1998, com uma capacidace de resposta para 15
utentes. Apds vdrias revisdes de acordos com o Centro Distrital ©:2 Seguranga Social de
Coimbra, em outubro de 2013 o CSFC passou a ter uma capaciczde protocolar para 60
clientes, mantendo protocolo com o ISS para 40 clientes.

Em termos préticos o nimero de clientes, em média, abrangidos pelo SAD durante o
ano de 2025 foi de 40.

O SAD presta os seguintes Servigos:
- Distribuicdo de Refei¢des (Pequeno —almogo, Almogo e Ja.tar);
- Apoio e acompanhamento de refeicdes;
- Higiene Pessoal Diaria;
- Cuidados de imagem e Conforto Pessoal;
- Higiene Habitacional;

- Tratamento de Roupas;
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- Administracdo de medica¢do e outros cuidados de saude;
- Apoio na aquisi¢do de bens e pagamento de servicos;

Para além da prestacdo de cuidados individualizados e personalizados no domicilio,
esta resposta social conta com uma maior aproximagao aos utzantes e seus familiares
através de contactos telefdnicos e visitas domicilidrias, continuzndo a prestar servigos
de apoio aos seus utentes adaptando-os as suas necessidades = a sua realidade atual,

possibilitando, deste modo, a sua continuidade no domicilio cors gualidade.

Desde 2005, o C.S.F.C. desenvolve em equipamento uma resposta, que consiste na
prestacdo de um conjunto de servigos que contribuem para a ranutencdo dos idosos
no seu meio sécio familiar, onde se promove um conjunto de ¢:ogramas ocupacionais
de lazer adequados aos clientes, nas mais variadas condi¢des e etapas das suas vidas.
Este conjunto de programas visam promover a qualidade de vida da pessoa idosa,
assim como atividades que permeiam a prevencgdo, estimulacio e manutencdo das
capacidades fisicas, mentais, cognitivas e relacionais da mes:na, tendo em vista a
revalorizacdo da individualidade e da sua continua autonomia.

Com uma capacidade para 30 clientes, o CSFC tem desde rovembro de 2016 um
protocolo estabelecido com a Seguranca Social para 18 clientes.

Esta resposta foi sem divida a mais penalizada ao longo desi=s quatro anos. O seu
encerramento muito prolongado levou-nos a perder muitos utentes e embora
tenhamos retomado todas as atividades com a normalidar;i-f,_ possivel, ainda ndo
conseguimos durante este ano atingir o nivel que tinhamos pré vandemia, pelo que foi
mais um ano de grande esforco, pois as comparticipagGes sdo r:uito baixas para fazer
face a capacidade instalada para o funcionamento da resposta = o numero de utentes
manteve-se, em média, em metade dos utentes'que temos em zcordo, 0 que se traduz

numa consideravel diminuicdo de receitas.
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Durante o ano de 2025 a frequéncia de idosos no Centro de Diz foi, em média, de 13
clientes.
O Centro de Dia contempla os seguintes Servigos:

- Transporte (de e para o Centro de Dia);

_Fornecimento e acompanhamento de Refei¢des {Pequen{; — almocgo, Almoco e
Lanche);

- Cuidados de Higiene, imagem e Conforto Pessoal;

- Tratamento de roupas;

- Administracdo de medicagdo e outros cuidados de saude;

- Apoio na aquisicdo de bens e pagamento de servigos;

No Centro de Dia os clientes desenvolvem ainda varias atividades, tais como:

Destreza Manual — Pintura, Expressdo Plastica, Tapecgaris;

e Atividades Fisicas e Estimula¢do Cognitiva;

e As capacidades inatas das AVD’s;

e Passeios ao ar livre;

e Passeios/visitas a locais de interesse geral
No ano de 2025 mantivemos a participa¢cdo no projeto “MOVIVAMENTE" em parceria
com o Municipio de Soure no dmbito do programa para um envelhecimento ativo e
sauddvel, que tem como objetivo a estimulagdo, treino fisico e treino cognitivo dos
clientes de Centro de Dia, através da realizagdo de atividades ocupacionais com a

utilizacdo de instrumentos e materiais pedagogicos/digitais de reuro-estimulacao.

Horario de Funcionamento de Centro de Dia: Segunda a Se:ta-feira das 08h30 as

18h00 — Encerra aos feriados.

Importa ainda ressalvar que para além dos servigos prestados em equipamento, sdo
ainda prestados servigos no domicilio, tanto aos fins-de-semana, como fora do horario
de funcionamento da resposta durante os dias Uteis, em virtude da extrema
necessidade de cada utente, pelo agravamento do nivel de dependéncia assim como a

auséncia de disponibilidade dos seus familiares em assegurar este tipo de servigos, o
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que tem vindo a originar uma maior afetagdo de recurscs humanos para o 4’,‘V

desenvolvimento da resposta, tais como: grenna

- Higiene Pessoal aos fins-de-semana;
- Distribuicdo e acompanhamento de Refei¢des aos fins-de-semana;

- Jantar diario;

- Higiene Habitacional.

O Centro Social continua a investir na formagdo continua do szu pessoal, a promover
as suas proprias Acdes de Formagdo, permitindo e apoianco a participagao dos
mesmos em Congressos e Encontros Cientificos que tém decorrido a distancia e

presencial.

Atualmente n3o se prevé um prazo para implementar o sistema

RECURSOS HUMARNOS

O Centro Social conta atualmente com 19 colaboradoras no seu tjuadro de pessoal:

Enquadramento Técnico Categorias Numero
Pessoal Técnico Ndo Docente Diretora Técnica / T. S. Servico Social 1
Contabilista Certificado{a) 1
Pessoal Técnico Nao Docente Animadora 1
Cozinheira 2
Pessoal Auxiliar Motorista 1
Auxiliar Servicos Gerais 1
Ajudante de Ac¢do Direta 11
Pessoal Administrativo Administrativa 1
TOTAL 19 (b)

(a) Em regime de avenga.

RELATORID DE ATy 1DADES 2025 8
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(b) Na realidade, o niimero de colaboradores afetos as diversas valéncias do Centro Social de Figueird do
Campo é de 18 elementos; este numero ndo coincide com o total apresentado no quadro anterior, uma

vez que ha elementos que acumulam mais que uma fungdo dentro da instituicdo. FIZUA‘NE

O ano de 2025 foi um ano em que conseguimos realizar a maioria das atividades
propostas, foi desafiante tanto a nivel humano como financeiro, mas conseguimos
aumentar o numero de utentes de ambas as respostas sociais e consequentemente
aumentar as nossas receitas.

Tentamos que fosse um ano de contengdo e maximo controlo de gastos, conseguindo
até diminuir algumas rubricas, ndo se tendo verificado investimentos consideraveis.

De referir que a rubrica de gastos com pessoal, aumentou devido ao aumento do

saldrio minimo e a reclassificagdo das trabalhadoras.

Todos os esforcos neste sentido, refletem-se no resultado que foi possivel atingir,
sendo que é um resultado positivo, resultante maioritariamente pelo aumento das
mensalidades dos utentes e das comparticipaces da Seguranga Social.

Aos gastos e rendimentos comuns, foi aplicada a chave de imputagdo em funcdo do
numero de utentes, sendo de 90% para o Servico de Apoio Doirnicilidrio e 10% para o
Centro de Dia.

No exercicio econdmico em andlise, o Centro Social de Figueiré do Campo realizou um
total de Rendimentos no valor de 499.186,41 € e de Gastos no valor de 447.663,29 €,

apurando no exercicio de 2025 com um resultado liquido positivo de 51.523,12 €.

Total de Rendimentos 499 186,41 €
Total de Gastos 447 663,28 €
Resultado Liguido do periodo 515623,12 €

ReLtATORIO DE ATV DADES 2025 9
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Os resultados antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos foram positivos no

total de 70.675,20 €, tendo havido uma diminuicdo de 4.037,43€ face ao aumento

ETICNOFY
48.160,62€ apurados em 2024.
Os resultados operacionais (antes de gastos de financiamento e impostos) foram positivos em

56.465,33 €, com uma diminuicdo de 3.119,26 €, face ao aumento de 41.458,11 em 2024.

Andlise dos Rendimentos

Os Rendimentos estdo distribuidos de acordo com as rubricas do quadro de contas da Norma
Contabilistica de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo (NCRF-ESNL),
totalizam 499.186,41 €.

Estes compreendem as PrestacGes de Servigos (mensalidades, quotas e joias e agora as
comparticipacBes da Seguran¢a Social), as Doagbes e Subsidios a Exploragdo de outras
Entidades e Outros Rendimentos.

- As Prestacées de Servigos em 2025 foram de 458.417,88€, face a 418.883,44 € em 2024,
representando um aumento de 39.534,44 €. Podemos observar que tanto as mensalidades
pagas pelos utentes como as Comparticipagdes da Seguranga Social tém um peso muito

consideravel neste aumento dos Rendimentos;

- Os subsidios, doagdes e legados a exploragdo, em 2025, ndo foram considerados nesta

rdbrica pois passaram para os donativos;

- Os Outros rendimentos aumentaram em 10.858,05€, refletindo reconhecimento dos
Subsidios ao Investimento no valor dos gastos de depreciagdo apurados em 2025, incluem o
edificio, tendo em conta o seu financiamento no ambito do PIDDAC, bem como a Viatura
Elétrica adquirida no ambito do PRR. Reflete ainda os valores recebidos de Consighacdo de IRS
e 15% IVA suportado que este ano foi bastante inferior a 2024, e dos donativos recebidos de

entidades privadas.

- O Centro Social ndo teve Rendimentos Financeiros em nenhum dos exercicios em analise.

RELATORIO DE ATiVICADES 2025 10



Apresentamos a evolugdo e detalhe destas rubricas de Rendimentos:

Sl Sl

h
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lncremento/
NT 2 4 %
RENDIMENTOS 025 % 202 o MS—— H'&w\ﬁ‘t
Vendas e Prestagdes de Servicos 458 417,88 91,83% 418 883,44 | 90,10% 39534,44
Quotas dos Utilizadores
(mensalidades) 170399,52 | 34,14% 151 044,60 | 32,4%9% 19 354,92
Quotas e Joias Sdcios 3 855,00 0,77% 3419,00 0,74% 436,00
Servigos Prestados - ISS 284 163,36 | 56,93% 264 419,84 | 56,88% 19 743,52
Subsidios, Doacdes e Legados a ' ' ' |
Exploragdo 0,00 0,00% | 16 100,00, 3,46% -16 100,00
Municipio Soure, Junta Freguesia,
Qutros 0,00% 1100,00 0,24% -1 100,00
Doagdes 0,00% 15 000,00 3,23% -15 000,00
Outros Rendimentos 40 768,53 8,17% 29 910,48 6,43% 10 858,05
Red. Suplementares ( AEC's, outros) 5112,80 1,02% 4 335,89 0,93% 776,91
Imp. Sub Investimento
(PIDDAC/Municipio/PRR) 13 548,01 2,71% 14 523,01 3,12% -975,00
Outros (Consignagdo IRS;
regularizacdes) 6 057,72 1,21% 11 051,58 2,38% -4 993,86
Donativos 16 050,00 16 050,00
Rendimentos Financeiros 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 |
Totais 1 499 186,41 ‘ 100,00% 464 53,92 | 100,00% © 34292,49
Analise dos Gastos
No que respeita aos gastos, mantiveram-se todas as politicas contabilisticas.
O Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas, aumentou 3.811,56 € face
a0 ano anterior. Este aumento ndo surpreende pelo aumento generalizado dos bens, mas ndo
é t3o expressivo porque reflete a prética rigorosa para nao haver desperdicio e selegao de
fornecedores. Representam 11,26% da estrutura.
Os Fornecimentos e servicos externos traduzem 12,18% da totalidade dos gastos, na sua
totalidade, aumentaram 5.198,01€ face ao exercicio anterior, com rubricas com um aumento
significativo nomeadamente a vigilancia e Seguranca, honorérios, Conservacao e a Reparagao
com um grande aumento devido a idade tanto das viaturas como dos equipamentos,
combustiveis, agua, limpeza higiene e conforto, e outras com uma diminuicdo significativa,
tais como trabalhos especializados, ferramentas e utensilios, eletricidade, gas, seguros e
servigos bancérios.
i i §
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Os gastos com pessoal aumentaram 28.244,27 € em relacdo ao ano anterior, continuando aW

representar o maior peso dos gastos, cerca de 71,45%. ﬁzcr\(-\t

Refletem o aumento do Saldrio Minimo Nacional de 820,00 € para 870,00€ além da
reclassificacdo de sete Auxiliares para Ajudantes de Acdo Direta com respetivas atualiza¢des
salariais, mesmo com a saida de uma funcionaria substituida por regime de avenga ndo se nota

na diminuicdo dos custos, mas nota-se o aumento dos honorarios

Na rubrica Outros gastos sdo cbnsiderados 0s gastos com juros de mora e custas de processos
de pagamentos prestacionais com o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social para
pagamento de dividas da taxa Social unica regularizadas por acordos e corregdes de exercicios
anteriores. Teve um aumento de 1.076,08 € face a 2024, apesar dos juros terem diminuido foi

necessario fazer correcdes a estimativa de férias de 2024.

Os Gastos/Reversdes de DepreciagBes e amortizagdes representam 3,17% dos Gastos. Nesta
rubrica consideraram-se as depreciagdes, com a aplicagdo de taxas segundo a vida (til
estimada para cada tipo de equipamento, nomeadamente: Edificios, Equipamento basico,
Equipamento de transporte e Equipamento administrativo.

Os Gastos e perdas de Financiamento representam 1,10% da totalidade dos gastos e respeitam
aos juros e encargos com um Empréstimo de médio e longo prazo no Banco Montepio,
contratado a 21/12/2022. Os gastos de juros e similares tiveram uma diminuicdo de 2.355,94€
face a 2024.

Apresentamos a evolugdo e detalhe destas rubricas de Gastos:

RELATORIO DE ATiViDADES 2025 iz
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T GASTOS 2025 % 2024 % Incre
Gastos
CMVMC (Géneros alimentares) 50 387,14 11,26% | 46 575,58 11,29% | 3 811,56
Fornecimentos e Servigos Externos 54 535,05 . 12,18% | 49 337,04 11,96% 5198,01
Trabalhos Especializados 2042,13 3912,09 -1 869,96
Publicidade 73,80 147,60 -73,80
Vigildncia e Seguranca 1 805,39 910,63 894,76
Honorarios 3 684,70 2 200,00 1484,70
Conservagio e Reparagdo: 9 989,97 4718,42 5271,55
Edificios 276,75 0,00 276,75
Viaturas 6 053,82 3221,61 2832,21
Equipamentos 3 659,40 1496,81 2 162,59
Ferramentas e utensilios 1499,68 1949,56 -449,88
Material Escritério 849,59 848,69 0,90
Livros e documentacdo técnica, artigos p/ oferta,
material didatico, jornais e revistas 432,31 L 640,53 -208,22
Eletricidade 7 427,38 8 359,70 -932,32
Combustiveis 7 011,63 6 351,84 659,79
Gas e outros fluidos 6623,94 7 152,21 -528,27
Agua 2095,14 1795,41 299,73
Deslocagdes, estadas e transportes 1,00 1,40 -0,40
Comunicagdo 1 805,34 1789,80 15,54
Seguros 4 046,46 4 269,35 -222,89
Contencioso e Notariado 100,00 0,00 100,00
Limpeza, Higiene e Conforto 4726,12 3 861,29 864,83
Servicos Bancarios 320,47 428,52 -108,05
Gastos Com Pessoal 319 868,77 71,45% ; 291 624,50 | 70,68% 28 244,27
Remuneracdes Certas - Pessoal ind. 231 576,24 213 675,11 17 901,13
Diuturnidades 17 283,64 15 498,61 1785,03
Trabalho Suplementar 7 361,57 7 121,40 240,17
Formacdo Profissional 3 433,07 114,00 3 319,07
Medicina do Trabalho 621,34
Ofertas 151,81 0,00 151,81
Encargos s/ Remuneragées (Seg Soc) 57 129,70 52 695,94 4 433,76
Seguro Ac. Trabalho e Doencas Prof. 2311,40 2 519,44 -208,04
Outros Gastos Operacionais 3720,25 0,83% 2 644,17 | 0,64% 1076,08
TSU - juros e custas planos 1269,44 2 009,38 -739,94
Correcdes Comparticipagdes 1SS ; Insuf Est, outros 2 450,81 634,79 1816,02
Sub total 428 511,21 390 181,29 38 329,92
Gastos DepreciagBes 14209,87 3,17% | 15 128,04 | 3,67% | 918,17
Gastos e Perdas de Financiamento 4942,21 1,10% | 7 298,15 | 1,77% | -2 355,94
Totais 447 663,29 | 100,00% 412 607,48 100,00% 35 055,81
RELATORIO DE ATiVIDADES 2025 13



Seguem em anexo as pecgas contabilisticas e demais documentos que permitem a

compreensdo do presente relatorio.

DIVIDAS A AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA E A
SEGURANCA SOCIAL

O Centro Social de Figueiré do Campo ndo apresenta dividas ao Estado em situagao de
mora, nos termos do Decreto-Lei 534/80, de 7 de novembro.

Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de outubro,
informa-se que a situagdo da Entidade perante a Seguranca Social encontra-se

regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados, por acordos de pagamentos.

PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS

A Direcdo propde que os Resultados Liquidos apurados no Exercicio de 2025, no valor

de 51.523,12 € sejam transferidos para Resultados Transitados.

Figueiré do Campo, 16/03/2026

RELATGRIO DE ATiVIDADES 2025
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Admissado de Clientes

Promocao da Atividade
“MOVIVAMENTE” —em
parceria com o Municipio

de Soure

Visitas Domiciliarias /

Contactos Telefénicos

Organizagdo/participacdo
em atividades
ocupacionais, ludicas e

destreza manual
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ATIVIDADES REALIZADAS
Durante o ano de 2025 registou-se a admissdo de 7 clientes e a li g :

saida de 2 clientes na resposta social de Centro de Dia.

11

Durante o ano de 2025 registou-se a admissdo de 17 clientes e a saida de qenke

10 clientes na resposta social de Servigo de Apoio Domicilirio (SAD).

Durante o ano de 2025, uma a duas vezes por més, de manha e tarde,
foram realizadas 12 atividades de treino fisico e cognitivo para clientes

de CD, SAD e comunidade.

Foram feitos varios contactos telefonicos e visitas domiciliarias a clientes
e potenciais clientes. Foram realizadas visitos domiciliarias a clientes e
familiares de SAD para avaliar a qualidade dos servicos prestados e a

potenciais clientes para divulgagdo de todo o servico prestado.

Comemoragio de aniversarios dos clientes de Centro de Dia.
Comemoracdo do 342 aniversario do Centro Social de Figueird do
Campo no dia 30/07/2025 com a entrega, a todos os clientes, de uma

fatia de bolo de aniversario.

Elaboragdo de pequenas atividades de destreza manual alusivas a dias
festivos, tais como: Dia da Mulher; Dia do Idoso; Dia de S. Martinho;
Comemoracio do Dia Internacional da Mulher com a realizagdo de um
lanche com colaboradoras e clientes de Centro de Dia.

Realizacio de Atividades Fisicas e Estimula¢do/Desenvolvimento

Cognitivo com clientes de Centro de Dia.

Pascoa — por forma a comemorar a Pdscoa, 0 dia 17/04/2025 foi
entregue um saquinho, elaborado no CSFC, com améndoas a todos os
clientes e colaboradores do CSFC.

Passeio a Tocha com os clientes de Centro de Dia no dia 17/07/2025 e
Lanche no Parque de Montemor o Velho a 01/08/2025.
Atividades de Culinaria com clientes de Centro de Dia.

Magusto — por forma a comemorar o S. Martinho no dia 11/11/2025,
foi entregue um cartucho de castanhas assadas como lembranga a todos
os clientes. Realizou-se, ainda, um lanche convivio com todos 0s clientes
de Centro de Dia.

Elaboracio das Prendas de Natal para oferta a todos os clientes do

CSFC.



Participagdo em
atividades
ladicas/festivas,
organizadas por outras

instituicdes e entidades

O Sy

Distribuicio de uma Lembranga de Natal no dia 23/12/2025 a todos 0
clientes do CSFC e Lanche de Natal com os clientes de Centro de Dia e gys (s

colaboradoras.

Recebemos a visita do Sr. José Raimundo no dia 21/04/2025 com a

Visita Pascal aos nossos utentes de Centro de Dia;

Recebemos a visita dos Técnicos do Servigo Educativo da Biblioteca
Municipal de Soure com o Projeto “Despertar memorias... a ouvir
histérias” nos meses de margo, abril e novembro de 2025a0s clientes de

Centro de Dia;

Participacdo dos utentes de Centro de Dia na pintura de um mural
alusivo ao 25 de Abril, a convite da Junta de Freguesia de Figueiro do

Campo;

Participac3o na atividade Intergeracional do Dia dos Avds a 29/07/2025
com o ATL da EB1 de Figueiré do Campo;
Participagdo no XI Encontro Intergeracional de Soure no dia 27/07/2025

com os clientes de Centro de Dia acompanhados pela Dir. Técnicae 3

colaboradoras;

Visita ao Mercadinho de Primavera da EB1 da Anobra no dia
16/05/2025 com os clientes de Centro de Dia acompanhados por 2

colaboradoras, organizado pela Associagdo de Pais;

Visita ao Mercadinho de Natal da EB1 da Anobra no dia 12/12/2025
com os clientes de Centro de Dia acompanhados por 2 colaboradoras,

organizado pela Associagdo de Pais;

Participacdo dos utentes de Centro de Dia no espetaculo “Natal Somos

N6s” a convite do CLDS 5G e Municipio de Soure no dia 18/12/2025.
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