PLANO DE ACAO ESTRATEGICO E ORCAMENTO — AnO 2022
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1 Introdugdo

O Centro Social de Figueird do Campo — IPSS, tem a sua sede na Rua da Estrada Nacional, n21 -
A, Figueir6 do Campo e pertence ao Concelho de Soure, Distrito de Coimbra.

O Centro Social de Figueird do Campo - IPSS foi fundado a 30 de julho de 1991, e registada a
29/01/1992, com o n. 212/94 do Livro das Associagcdes de Solidariedade Social.

Tem como principal objetivo promover acgdes de solidariedade social, nomeadamente o
desenvolvimento de atividades de protecdo a infancia e juventude, comunidade e populagdo
ativa aos idosos e deficientes, bem como dinamizar atividades formativas, desportivas,
recreativas e culturais dos associados, convivio social e a cooperagdo com organismos politicos

e particulares.

A instituicdo da cobertura a todos os lugares da Freguesia e freguesias limitrofes.

Para além dos fracos recursos econdmicos, alguns idosos sdo afetados pela auséncia de
familiares diretos o que origina o isolamento e a consequente soliddo, a falta de uma
habitagdo condigna, escassos cuidados de saude e diminui¢do das suas capacidades psico-
motoras. E de extrema necessidade, através dos nossos servicos colmatar as deficiéncias a
nivel de alimentacdo, higiene, comodidade e conforto, tratamento de roupa e promover
atividades para o desenvolvimento das suas capacidades fisico-motoras e combater o

isolamento e solid3do.

Alicercado na Visdo, Missdo e Valores da Instituicdo, este Plano constitui as orientactes
estratégicas a ter em conta na definigdo dos objetivos e na concretizacdo de atividades

planeadas.

O Presente Plano de Agdo foi tragado com base no acumulado até setembro de 2021, tanto no
que concerne aos gastos como as receitas. O ano 2021 estd a ser ainda um ano votado de
incerteza no que respeita a gestdo e evolucdo da pandemia e associado a isso, neste momento
de execugdo do argamento, temos ainda a incerteza politica que foi originada pelo chumbo do

o Orcamento de Estado para 2022.

Estamos cientes que, neste cendrio de incerteza em que nos deparamos neste momento e
perspetivando um agravamento dos problemas sociais locais, o Centro Social de Figueird do
Campo sera desafiado, todos os dias, a intervir mais e melhor na prestacdo de servicos aos
seus utentes e comunidade. Esperamos que no proximo ano 2022 haja uma melhoria e o
Centro encontre alguma seguranga para aos poucos retomar as suas atividades secundérias

junto dos seus sdcios e comunidade.
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3 Orgdos Sociais
Os 6rgdos diretivos, do quadriénio 2020 — 2023, sdo constituidos por 3 membros da Mesa da
Assembleia Geral, 5 membros da Direcdo e 2 membros do Conselho Fiscal.

Os orgdos diretivos ndo usufruem de qualquer remuneragdo.

Estes tém a seguinte composi¢ao:

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL:

% Presidente:; Natalina do Nascimento Lopes Malhdo
%+ 12 Secretario: Lucilia Maria Santos Martins

< 29 Secretario: Maria da Ascensdo Ramos Galante

DIRECAO:

% Presidente: Manuel Francisco Gongalves Azenha

% Vice-presidente: José Adelino Ferreira Raimundo
%+ Secretario: Maria Otilia Gongalves Oliveira Santos
%+ Tesoureiro: José Luis Gongalves Lopes

¢+ Vogal: Jodo Figueiredo Lourengo

CONSELHO FISCAL:

%+ Presidente: Carla Isabel Ferreira Leonardo

% Vogal: Anténio Francisco Gongalves Azenha

4 Servigos Prestados

4.1 Respostas Sociais - Populagdo Adulta: Pessoas Idosas

4.1.1 Centro de Dia
Destinatarios:

O Centro de Dia é uma resposta social desenvolvida em equipamento, que consiste na
prestacdo de um conjunto de servigos que contribuem para a manutencgdo dos idosos no seu
meio socio familiar, onde se desenvolve um conjunto de programas ocupacionais de lazer
adequados aos clientes, nas mais variadas condigBes e etapas das suas vidas. Este conjunto de
programas visam promover a qualidade de vida da pessoa idosa, assim como atividades que
permeiam a prevengao, estimulagdo e manutencdo das capacidades fisicas, mentais, cognitivas
e relacionais da mesma, tendo em vista a revalorizacdo da individualidade e da sua continua
autonamia.

B e S SRR MG ST b i = BRETIR D F-" = L CRER | BW gl R oAl



O Centro de Dia contempla os seguintes servigos:
- Transporte (de e para o Centro de Dia);

-Fornecimento e acompanhamento de RefeicBes (Pequeno — almogo, Almogo e
Lanche);

- Cuidados de Higiene, imagem e conforto pessoal;

- Administragdo de medicacdo e outros cuidados de satde;
- Apoio na aquisicao de bens e pagamento de servigos;

- Atividades de Animagdo/Socializagdo;

- Higiene Habitacional;

- Tratamento de Roupas;

- Jantar diario;

Alguns utentes sdo ainda apoiados com outros servigos, tanto em dias Uteis como fins-de-
semana, com distribuicdo e acompanhamento de Refeicdes e Higiene pessoal.

O Centro de Dia foi a resposta mais afetada com a pandemia, tendo estado encerrada até
setembro de 2021. O numero de utentes reduziu drasticamente e é nossa pretensdo conseguir
recuperar utentes e ganhar alguma normalidade para o ano 2022.

Contudo, numa base de prudéncia, ndo iremos prever atingir a totalidade do acordo, uma vez
gue até a data vigoram ainda regras de distanciamento para a frequéncia da resposta.
Pretendemos gradualmente ao longo do ano atingir os 12 utentes.

Acordo de Cooperag¢ido com a Seguranca Social: 18 Clientes
N2 de Clientes Previsto: 12

Horario de funcionamento:

Abertura 08H30 Encerramento 18H00

4.1.2 Servigo de Apoio Domiciliario
Destinatdrios:

O Servigo de Apoio Domicilidrio destina-se ao acompanhamento das pessoas idosas no “seu
espago” proporcionando-lhe tranquilidade e algum bem-estar, sem ter que sair do seu meio
habitacional, destina-se também ajudar as familias a cuidarem dos seus familiares mais idosos,
dar resposta as suas necessidades primdrias, apoio nas atividades de vida didria quando
comeca a sentir limitagdes. Destina-se também a diminuir o isolamento de pessoas a que, pela
condi¢do e terceira idade sdo votadas, através de atividades sdcio — recreativas.

Devido ao envelhecimento progressivo da populacdo concelhia, ocorrem com maior
frequéncia situacbes de vulnerabilidade fisica e psiquica, que possibilitam o aparecimento de
situagdes patoldgicas crénicas, na maioria dos casos, dependéncia dentro dos limites nem
sempre con}troléveis pelo proprio e/ou seu agregado familiar, como é o caso das deméncias. _
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De ressaltar que a situagdo de dependéncia pode ocorrer em qualquer outro grupo de ida
podendo igualmente necessitar deste tipo de resposta social.

As diferentes alteracBes que se tem vindo a verificar na sociedade atual, sobretudo ao nivel da
composicdo e fungdes do grupo familiar, da solidariedade interoperacional e social e a
insuficiéncia de respostas adequadas ao controlo das situacdes de dependéncia, permitem
verificar que, grande numero destas pessoas, continua a encontrar no servico de Apoio
Domicilidrio uma resposta que contribui para colmatar algumas das dificuldades com que eles
proprios e o seu agregado familiar se debatem quotidianamente.

O Centro presta um servigo de apoio domicilidrio diversificado, com base nas necessidades de
cada utente. Para tal, da apoio todos os dias da semana, sendo uma resposta que aloca muitos
recursos, quer humanos, quer logisticos.

O S.A.D presta os seguintes servigos:
- Distribuicdo de RefeicBes (Pequeno — almogo, Almoco e Jantar);
- Apoio e acompanhamento de refeigdes;
- Higiene Pessoal didria;
- Cuidados de imagem e conforto pessoal;
- Higiene Habitacional,
- Tratamento de Roupas;
- Administracdo de medicacdo e outros cuidados de satide;
- Apoio na agquisicdo de bens e pagamento de servigos;

- Atividades de Animacdo/Socializacdo.

Acordo de Cooperagdo com a Seguranga Social: 40 Clientes

N2 de Clientes Previsto: 40

Horario de Funcionamento:

Abertura 08H30 Encerramento | 18h30 ?

e e

4.2 Escola de Musica
Destinatarios:

Na Escola de Musica, cada aluno se prop8e a aprendizagem de um ou mais instrumentos
musicais e a desenvolver as suas competéncias ao longo do ano. Pretende-se continuar a
desenvolver o ensino de Viola e Guitarra Portuguesa, Bandolim, Cavaquinho e Teclados.
Pretende-se também a interagdo com os utentes da Instituicdo, participando em atividades e
festas que venham a ser realizadas na Instituicdo.
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Tem como objetivos:

a) Possibilitar a populacdo o seu enriquecimento cultural;

b) Desenvolver grupo musical;

c) Criagdo de experiéncias individuais e de grupo;

d) Inclusdo da comunidade juvenil e idosa no universo artistico.

Tendo estado encerrada desde marco de 2020, pretendemos reabrir a Escola de Musica para
2022.
Esta conta como apoio ao funcionamento do Municipio de Soure.

N2 de Alunos Previsto: 10

Horario de Funcionamento:

Abertura 10h00 ' Encerramento | 13H00 !

4.3 Secgao Desportiva

Em 2022 ndo iremos prever a pratica de remo, pois ndo hd qualquer previsdo para encontros a
semelhanga dos anos anteriores.

4.4 Servigos de Acdo Social — Familia e Comunidade

441 Atendimento/ Acompanhamento Ac¢do Social e R.S.l (Rendimento Social de Inser¢io)

O CSFC como entidade da Rede Social presta servico de atendimento e acompanhamento
social a pessoas que apresentam caréncias das mais variadas ordens, encaminhando-as
sempre que necessario para outras entidades.

Horario de funcionamento: Quarta — Feira das 14H00 as 17H00

4.4.2 Ajuda Alimentar/POAPMC

O FEAC (Fundo Europeu de Auxilio a Carenciados) foi criado pela Comissdo Europeia (CE) com
o objetivo de promover e reforcar a coesdo social, contribuindo para reduzir/combater a
pobreza na Unido Europeia (EU) mediante o apoio aos dispositivos nacionais que prestam
assisténcia ndo financeira as pessoas mais carenciadas, e assim atenuar a privagdo material
grave e a privacdo alimentar em particular, proporcionando as pessoas mais carenciadas uma
perspetiva de vida condigna.



K e

Com o objetivo de operacionalizar a implementagdo do FEAC em Portugal, foi aprovado o ,w;.,-,/"-'éu(
Regulamento Geral deste Fundo, bem como a regulamentacdo especifica do respetivo -~
Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC), o qual define o
regime de acesso aos apoios concedidos no dmbito da Medida 1 do programa — Aquisi¢do e

distribuicdo de géneros alimentares e/ou bens de primeira necessidade.

O CSFC em parceria com o Instituto da Seguranga Social, IP, sinaliza as familias carenciadas da
comunidade para que estas possam realizar junto das entidades competentes a candidatura ao
referido programa.

5 Objetivos e Plano de Agdo

5.1 Eixo 1- Educagdo e Formagdo

5.1.1 OBJECTIVO ESTRATEGICO: Aumentar a qualificacdo dos colaboradores.

O Centro Social continua a investir na formac&o continua dos seus colaboradores, a promover
as suas proprias Acdes de Formagdo, permitindo e apoiando a participagdo dos mesmos em
Congressos e Encontros Cientificos. Para além da formagdo interna do seu quadro de pessoal,
o Centro Social aposta também na formacdo da comunidade.

Objetivo Operacional: Desenvolver formacdo dirigida aos colaboradores.

Agbes Responsével | Prazo
Levantamento das necessidades de DS 31/03/2022
formagéo , L —

Elaborar plano de formacdo com base nas DS 15/04/2022
necessidades o

Desenvolver agdes de formagdo DS 31/12/2022
Avaliar a eficacia das acdes de formacgdo DQ 31/12/2022

5.2 Eixo 2- Investimento, Desenvolvimento e Inovagao

5.2.1. OBJECTIVO ESTRATEGICO: melhorar as infraestruturas e equipamentos da
instituicao.

Para o ano 2022 ndo se preveem investimentos diretos, devido aos fracos recursos que o

Centro possui.

No entanto, o Centro realizou duas candidaturas, que a data da elaborac¢do deste Plano, nao
nos é possivel prever se os mesmos serdo aceites, sdo elas:
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- Candidatura PRR mobilidade verde para aquisicdo de uma viatura 100% elétrica para a
resposta de Servico de Apoio Domiciliario no valor total de 31.093,12 € cujo financiamento
pelos fundos comunitarios serd de 25.000,00 (valor sem IVA);

- Candidatura ao Prémio Fidelidade Comunidade, cujo objetivo & melhorar as infraestruturas,
através da implementac¢do de um sistema integrado de produgdo e consumo de energia,
composto por paingéis solares térmicos e fotovoltaicos, caldeira a lenha, uma bomba de calor e

geradores edlicos. Caso seja aprovado, serd financiado a 100% num custo total de 50.700,00%€.

5.3 Eixo 3—- Pessoas/ Recursos Humanos

De acordo com as necessidades inerentes aos servigos que o Centro Social se propde

desenvolver, o quadro de pessoal serd consequentemente ajustado em fun¢do das mesmas.

Enquadramento Técnico

Pessoal Técnico N3o
Docente

Pessoal Técnico Docente

Pessoal Auxiliar

Pessoal Administrativo

TOTAL
a) Em regime de avenga.

(b) Em regime de CEI.

Categorias

Diretora de Servicos

Diretora Técnica/T.S.S. 5.

Contabilista Certificado

Animadora Socio Cultural
Professor de Musica a)
Cozinheira

iviotorista

Auxiliar

Ajudante de Acdo Direta

Administrativa

Numero

22 (%)

(*) Nota— Na realidade, o nimero de colaboradores afetos as diversas valéncias do Centro Social de

Figueird do Campo é de 20 elementos; este numero ndo coincide com o total apresentado no quadro

anterior, uma vez que ha diversos elementos que acumulam mais que uma funcdo dentro da instituicdo.



5.3.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementacdo de uma cultura de gestdo com base em ~
QLA
resultados. j
oL 2egs
Objetivo Operacional: Avaliacdo da satisfacao dos colaboradores
Acdes _ ‘Responsével Prazo
Implementar metodologia de avaliagdo de DS/DT 31/12/2022
satisfacdo dos colaboradores
Recolher e tratar sugestfes de colaboradores DS/DT 31/12/2022

5.4 Eixo 4- Organizacdo e Gestdo

5.4.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: Qualidade e Exceléncia dos servicos

Objetivo Operacional: Fomentar a Gestdo da Qualidade.

Acdes 7 Responsdvel " Prazo
Manter o Sistema de Gestdo da Qualidade PD 31/12/2022
Manter em funcionamento o Sistema HACCP DS 31/12/2022
Manter o servico de controlo de pragas e desinfegdo DS 31/12/2022
dos espagos B

Manter servico de Medicina, Higiene e Seguranga no ' DS 31/12/2022
Trabalho o e ,

Implementar a realizagdo de simulacros e avaliagdo DS 31/12/2022
do Plano de Emergéncia

Avaliar o Grau de Satisfagdo dos Clientes DT 31/12/2022
Recolher e tratar reclamagdes e sugestdes DS/DT 31/12/2022
Identificar oportunidades de melhoria através do DS/DT 31/12/2022
envolvimento de colaboradores, clientes, e outras

partes interessadas

Implementacdo do Sistema de Protecdo de Dados ~ DS/DT ~ 31/12/2022

5.4.2 OBJECTIVO ESTRATEGICO: Eficacia e Eficiéncia na utilizacdo dos recursos.

Objetivo Operacional: Diminuir os custos de operacdo da Instituigdo.

AcBes , | Responsivel | Prazo
Definir e racionalizar o conjunto de produtos e DS 31/12/2022
servigos a adquirir em guantidade de forma

centralizada

Realizar estudos comparativos de pregos de - DS 31/12/2022
produtos e servigos no mercado

Avaliar o desempenho dos fornecedores DS/AA 31/12/2022
Implementar um plano de manutengado preventiva DS/AA 31/12/2022

das instalag¢des e equipamentos




5.5 Eixo 5- Cooperagdo e Parcerias

\ 5.5.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover as relacdes com o exterior.

Objetivo Operacional: Desenvolver novas parcerias.

Acdes _
Levantamento de potenciais parceiros existentes na comunidade
Desenvolver projetos de forma conjunta com respetivas entidades

Objetivo Operacional: Manter parcerias existentes.

Agbes

eragao como ISS, IP

Manter parceria com o Municipio de Soure e Junta de Freguesia de Figueiro do
Campo

Manter parceria com a Rede Social do Concelho de Soure ao nivel do atendimento
de acgdo social e participagdo em atividades socioculturais, promovidas por qualquer
uma das entidades que compdem a rede (IPSS’s do Concelho)

Manter parceria com IPSS’s do Concelho no ambito de rececdo/formagdo de
formandos

Manter parceria' com o IEFP ao nivel do apoio a integragdo e insergdo de
desempregados de longa duracdo, recém-licenciados e jovens desempregados
Manter p'arc'eria com a Escola Superior de Educagdo ao nivel do desenvolvimento de
estdgios curriculares

Manter o atendimento, estudo e acompanhamen"'cc') a-os'casos‘de beneficidrios de
Acdo Social

Manter o aterndim'érnit'o,r estudo e acompanhamento dos casos de candidatos e
beneficidrios do Rendimento Social de Insercdo (RSI)

Manter a integracdo no Nucleo Local de Inser¢do (NLI)

Manter a int-egfégﬁdnn_o Conselho Local de Acdo Social (CLAS) da Rede Social do
Conselho de Soure _ _

Garantir a operacionalizagdo do Programa de Prevencao contra a Negligéncia,
Abusos e Maus-tratos em parceria com a GNR (Area Sénior)

6 Recursos Financeiros e Patrimoniais

A principal fonte de receitas do Centro Social de Figueiré do Campo provém dos acordos de
cooperagdao com o Instituto de Seguranga Social, IP, havendo também as comparticipagdes por
parte dos seus utentes, de acordo com os seus rendimentos, para o desenvolvimento das
respostas sociais da Instituicdo e outras comparticipacbes destinadas as restantes atividades.

Paralelamente, acrescem-se quotizacbes, receitas de festas, donativos ou subsidios que
pontualmente sdo atribuidos a Instituigdo.



6.1 Conta de Exploracdo Previsional — Orcamento

A presente Conta de Exploragdo Previsional foi elaborada atendendo ao quadro econémico'do
pais e ao setor social em particular, ndo esquecendo a drea geografica economicamente
desfavorecida em que o Centro Social estd localizado.

Para o ano 2022, existem varios constrangimentos para podermos tracar um plano que seja
otimista, pelo que sera muito mais um plano para manter uma continuidade, sendo certo que
estamos perante um cendrio bastante dificil, estimando um previsivel aumento da taxa de
inflacdo, na qual consideramos 1,70%, resultado das vérias proje¢des durante este ultimo més,
sendo que até outubro se previa rondar os 0,90%.

De realcar também o aumento de 6,02% do Saldrio Minimo Nacional (SMN) para 2022,
passando dos 665,00 € (seiscentos e sessenta e cinco euros) para 705,00 € (setecentos e cinco
euros), traduzindo-se num aumento significativo dos nossos gastos com o pessoal.

A Conta de Exploracdo Previsional apresenta um Resultado Liquido previsional positivo de
15.867,75 € (quinze mil, oitocentos e sessenta e sete euros e setenta e cinco céntimos) tendo
sido elaborada tendo conta todos os movimentos reais realizados pela Instituicdo no periodo
de janeiro a setembro de 2021, aos quais foram aplicados os principais critérios:

- Aos Gastos operacionais foram aplicados a taxa de inflagdo esperada para 2022 de 1,70%;

- Quanto aos Gastos com o Pessoal, consideramos o quadro de Pessoal em setembro de 2021,
que ja reflete o regresso de duas colaboradoras que estiveram ausentes, uma em licenca
parental alargada e outra em cedéncia de interesse ptiblico ao Municipio durante um ano.
Reflete ainda o aumento de 6,02% do SMN, n3do se prevendo qualquer apoio para a sua
compensacdo, mantendo a Taxa Social Unica para 2022 em 22,30%;

- Os gastos com depreciagdes foram calculados com base no mapa de imobilizado, dos bens
sujeitos a depreciagdo até setembro de 2021;

- As Prestacdes de Servicos: mensalidades de utentes foi considerado o nimero de utentes
previstos neste plano e o valor de referéncia com a atualizacdo de 1,70%;

- Nas Quotizagdes, consideramos o numero previsto no mapa de processamento de quotas de
320 socios, com a admissdo de 13 novos socios e respetivas joias;

- Os Subsidios a Exploragdo refletem os valores previstos para 2022, sendo os da Seguranca
Social com base nos utentes previstos para a frequéncia das respostas com um aumento
esperado de atualizagdo de 3,6% das comparticipacdes;

- Os Gastos e Rendimentos comuns as diversas respostas sociais foram repartidos segundo o
critério: SAD — 80%; C. Dia — 20%;

- Ndo estdo previstos investimentos diretos para o ano 2022.

_ Contade Exploragfio Previsional para2021

ety ol e s f Sy el Bl b

Total de Rendimentos 410.886,82 €

Total de Gastos 395.019,07 €
Resultado Liquido do Exercicic 15.867,75 €
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6.1.1 Analise dos Rendimentos

Os Rendimentos estdo distribuidos de acordo com as rubricas do quadro de contas da Norma
Cqntabilistica de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo (NCRF-ESNL),
totalizam 410.886,82 € (quatrocentos e dez mil, oitocentos e oitenta e seis euros e oitenta e
dois céntimos), que dizem respeito as PrestagBes de Servigos, as Doagbes e Subsidios a
Exploragdo, Rendimentos Suplementares e Outros.

6.1.1.1 Prestacoes de Servicos

A Rubrica de Prestaces de Servigos engloba os montantes estimados a receber de
mensalidades de utentes das respostas de Servico de Apoio Domicilidrio e Centro de Dia, bem
como da Escola de Musica e quotas e joias a receber dos sdcios. Totaliza 158.497,65 € (cento e
cinquenta e oito mil, quatrocentos e noventa e sete euros e sessenta e cinco céntimos)
corresponde a 38,57% da totalidade dos rendimentos.

6.1.1.2 Subsidios, doac¢des e Legados a Exploracdo

A Rubrica de Subsidios, doacGes e Legados a Exploragdo engloba os montantes estimados a
receber de subsidios (comparticipagbes) do Instituto da Seguranca Social referentes aos
Acordos de Cooperagdo para as respostas de Servico de Apoio Domicilidrio e Centro de Dia, e
subsidios a exploracdo de outros Organismos, tais como Municipio de Soure e Junta de
Freguesia e outras Entidades e ainda os “Donativos” de empresas e particulares.

Esta Rubrica no montante de 231.374,40 € (duzentos e trinta e um mil, trezentos e setenta e
quatro euros e quarenta céntimos) corresponde a 56,31% da totalidade dos rendimentos,
sendo que 91,64% dos quais dizem respeito as Comparticipa¢cdes do Instituto da Seguranga
Social.

6.1.1.3 Outros Rendimentos e Ganhos

Nesta Rubrica cuja expressdao € de apenas 5,11% da totalidade dos Rendimentos, encontramos
os Rendimentos Suplementares e Outros Rendimentos.

Os Rendimentos Suplementares resultam de um protocolo com o Municipio de Soure para um
Recurso humano para Acompanhamento das Atividades de Enriquecimento Curricular na
Escola Basica de Figueird do Campo e eventuais receitas de festas e atividades a desenvolver
ao longo do ano.

Encontramos ainda a rubrica de Outros que compreende o reconhecimento dos Subsidios ao
Investimento no valor dos gastos de depreciacdo estimados para 2022. Incluem o edificio,
tendo em conta o seu financiamento no ambito do PIDDAC, bem como as viaturas Renault
Kangoo e Peugeot, adquiridas com o apoio ao investimento por parte do Municipio de Soure.
Reflete ainda os valores estimados para os valares a receber de Consignagdo de IRS e IVA.

6.1.1.4 Juros, dividendos e outros rendimentos similares

N3o existem, nem sdo previstos Juros, dividendos e outros rendimentos similares.



6.1.2 Andlise dos Gastos

Os Gastos estdo distribuidos de acordo com as rubricas do quadro de contas da Nor
Contabilistica de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo (NCRF-ESNL),
totalizam 395.019,07 € (trezentos e noventa e cinco mil, dezanove euros e sete céntimos), que
dizem respeito ao Custo das mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas, Fornecimentos e
Servicos Externos, Gastos com Pessoal, Outros Gastos, Gastos de depreciagdo e amortizagdo e
Gastos e perdas de Financiamento.

6.1.2.1 Custo das mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas

A rubrica Custo das mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas respeita as compras de
géneros alimentares estimados, deduzidos de 50% do IVA pois o mesmo ¢ restituido mediante
pedido de reembolso a Autoridade Tributaria. Esta rubrica traduz-se em 10,18% dos Gastos
totais.

6.1.2.2 Fornecimentos e Servicos Externos

A rubrica de Fornecimentos e Servicos Externos engloba todas as despesas inerentes ao
normal funcionamento da Instituicdo no que respeita a Servicos especializados (publicidade e
propaganda, vigildncia e seguranga, honorarios, conservagdo e reparagdo e servicos bancarios),
Materiais (ferramentas e utensilios, livros e documentagdo técnica, material de escritdrio,
artigos para oferta, material didatico, jornais e revistas), Energia e fluidos (eletricidade,
combustiveis, dgua, gds, Oleos), DeslocacOes estadas e transportes e Servicos diversos
(comunicacdo, seguros, contencioso e notariado e limpeza, higiene e conforto). Representam
11,64% da totalidade dos Gastos.

6.1.2.3 Gastos com Pessoal

A rubrica de Gastos com Pessoal é a rubrica com maior expressdo na totalidade dos Gastos,
representa 73,70% da sua estrutura.

Estimam-se 291.119,32 € (duzentos e noventa e um mil, cento e dezanove euros e trinta e dois
céntimos) respeitantes a vencimentos, diuturnidades, trabalho suplementar, Contribuicdes
para a Seguranga Social, seguro de acidentes de trabalho e doengas profissionais, Fundo de
Garantia de Compensacdo do Trabalho e formagdo profissional.

Consideramos o quadro de Pessoal em setembro de 2021, com 20 colaboradores a tempo
inteiro, que ja reflete o regresso de duas colaboradoras que estiveram ausentes, uma em
licenca parental alargada e outra em cedéncia de interesse publico ao Municipio durante um
ano.

No seu célculo esta previsto o aumento de 6,02% do salario minimo nacional para 2022 de
665,00€ para 705,00 € e a manutengdo da Taxa Social Unica em 22,30%.
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6.1.2.4 Outros Gastos

' Nesta rubrica sdo considerados os gastos com juros de mora e custas de processos de
pagamentos prestacionais com o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social para
pagamento de dividas da Taxa Social Unica regularizadas por acordos.

6.1.2.5 Depreciagbes

Nesta rubrica consideraram-se as depreciagdes de todos os equipamentos adquiridos até
setembro de 2021, com a aplicacdo de taxas segundo a vida util estimada para cada tipo de
equipamento, nomeadamente: Edificios, Equipamento basico, Equipamento de transporte e
Equipamento administrativo. Representam 2,31% da estrutura de Gastos.

6.1.2.6 Gastos e perdas de Financiamento

Os Gastos e perdas de Financiamento representam 1,90% da totalidade dos gastos e respeitam
aos juros e encargos com um Empréstimo de médio e longo prazo e uma conta caucionada,
ambos com a instituicdo bancdria Novo Banco.

7 Consideragdes Finais

Importa realgar que o ano de 2022, serd ainda repleto de incerteza e consequentemente, mais
um ano dificil para o Centro Social, atendendo a sua situacdo financeira, mas também a crise
mundial que atravessamos.

Contudo importa ndo descurar o propodsito do Centro Social, que é prestar um servico de
qualidade aos seus clientes e manter o apoio a populagao que nos rodeia.

O Centro Social prevé uma continuidade, procurando um reequilibrio financeiro e espera no
curto prazo atingi-lo, cumprindo os objetivos definidos neste Plano e concretizando as
atividades planeadas.

Figueird do Campo, 20 de novembro de 2022

A Diregao




Anexo | - ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022

& BDOIC

DomiciaarinlCarine o a1y
JOMICIHANO/S0CI0S e Comtn

rade

Visitas Domicilidrias de aproximacdo a
clientes e familiares

Atendimento presencial e/ou telefénico
a clientes/familiares e comunidade

Prevé-se a realizagdo de visitas domicilidrias a clientes d resposta
social de SAD para acompanhamento do seu estado de saude,
verificagdo da satisfagdo dos servicos prestados e informagdo ao
cuidador/familiar acerca das necessidades dos clientes.

Estd previsto atendimento/acolhimento para esclarecimento
quanto ao funcionamento das respostas de CD e SAD;

Promocdo da Atividade de Ginastica
“Movimento Por Um Sorriso” —em
parceria com o CLDS 4G Soure

Durante o ano de 2022, prevé-se a sua realizagdo mediante a
continuacdo do projeto de parceria com o CLDS 4G Soure com
atividades de ginastica para clientes de CD, SAD e comunidade.

Organizagdo/participacdo em atividades
ocupacionais, ludicas,
culturais/religiosas, quotidianas e de
destreza manual

Prevé-se a comemoragdo de aniversarios dos clientes de Centro de
Dia e SAD.

Prevé-se a comemoragdo do aniversario do Centro Social de
Figueiré do Campo no dia 30/07/2022 com os clientes de Centro de
Dia/SAD, colaboradoras e Orgdos Sociais. Esta comemoracado
podera alargar-se aos socios e comunidade se as condigdes
sanitdrias do momento forem favoréveis.

Prevé-se a elaboragdo de atividades de destreza manual alusivas a
dias festivos, como: Dia de Reis, Dia dos Namorados, Dia da
Mulher, Santos Populares, Dia dos Avéds, Dia das Bruxas, Dia da
Alimentacdo, entre outras; prevé-se a realizagdo de atividades de
expressdo fisica e capacidade cognitiva.

Prevé-se a realizagdo de atividades de Culiniria; atividades de
leitura; momentos de oracdo didria; atividades de beleza e
autoestima; acdes de sensibilizacdo com temas inerentes 3 pessoa
idosa/comunidade.

Prevé-se realizar uma visita (no exterior) com os clientes de Centro
de Dia nos meses de maio, junho ou julho de 2022 num local a
designar posteriormente.

Estd previsto realizar uma caminhada solidaria nos meses de maio
ou junho de 2022.

Estd previsto realizar uma noite de fados para angariagdo de
fundos em més a designar, acompanhando a evolugdo das
condi¢des sanitarias.

Esta previsto realizar uma tarde de teatro no segundo trimestre do
dno.

Estd previsto a realizag3o de Magusto, em novembro de 2022, com
os clientes de Centro de Dia, Servico de Apoio Domicilidrio,
colaboradoras e Orgédos sociais.

Estd previsto a realizagdo de um Convivio de Natal com clientes de
Centro de Dia, SAD, colaboradoras e Orgdos Sociais do CSFC para
dezembro de 2022.

Participagdao em atividades
ladicas/festivas, organizadas por outras
instituicdes e entidades

Ndo previsto.







Centro Social de Figueiré do Campo

Conta de Exploracio Previsional - Rendimentos 2022 SNC-ESNL

Moeda: Euros

CONTA RENDIMENTOS Valores em Euros

71 VBIAAS .-ttt e

72 ProstagBes de SBIVABOS! v sssmsvivis s cssmasiseshss i s o issianss S i s oy

721 Quictas o5 UHNZAAOTES ..o rvimsmesiss simmvmen siosss it sigos s i oo 154.592,65

722 ONOLIZACHEE B TO1A8, iurvmisis i Ty s T T T e T v T e o 3.905,00

72-721/2 OUTROS .ottt ettt 0,00 158.497,65

75 Subsidios, doagdes e legados & exploragaio. ..o,

7511 [88, IP ~Centrt DISHIAL s s it s s i sassavss 212.024,41

752 Subsidios de outras entidades.........cooveioviiiiiiiiii i 3.300,00

753 b o Lo T L) o T O T T 16.050,00

T5-(T5T1+T52/ | OUTROS ..ottt n et sne s et ene e s e s e 231.374,41
o 73 Variagdes nos inventarios da produgo........ccvcvieiiiiriiiienni e

74 Tréabalhos para s proprig entidade v sas s

76 RV ESBES 1. veeri vt sieeeiie ettt st e s b e et st

761 De depreciagies e de amortiZagdes......oovvvvvevviiiie i

762 Die pierdas por iMpatidade. i isssreimsi i

763 X BEOVISHEE. coevusenmm e ot oo A F B SR S G R T T s

76-(761/3) ETTIROS, . o cosoiisssvisvasstneassosnvas s ae s s o s e R R e s S S S

77 Ganhos por aumentos de Justo Valor........ccveviroiiiriiieine e

78 DutroS rendIMBntas € EANNOS. .o v i s e R

781 Rendimentod SUDIEIMBNLATES o o s s e o s S 5.024,37

78-781 Y 15.990,39 21.014,76

79 Juros, dividendos e outros rendimentos SIMIlares........oovveevvreeiennesieeenneesn

791 JUTOS ODTIAOS. 1 veieeeie et
— 79-791 OUITRIODS sscimsvivssenssvisssisiomisi s v s b sosos iy s s

(B mrsmsmnvsgemnsmnnsmnesis st TR o TR TR BT U S S e S8 410.886,82
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Centro Social de Figueiré do Campo

Conta de Exploragio Previsional - Gastos 2022 SNC-ESNL

A

9] Q%
Ot

Moeda: Euros

CONTA GASTOS Valores em Euros

61 Custo merc. vendidas e matérias primas consumidas.........cocoouvvvieiennnienereenen.

612 Matérias-primas, subsididrias € de CONSUMO.....c.oviivrniiniciniimnniicisi s 40.210,72

61-612 OIUITROS cscsvivsvvinvs oo ive s ass s sss i sves savaesiis 530 T oo s s ot e oo toss ot swoions 40.210,72

62 Fornecimentos € SErVIigGoS EXIEITIOS uuuuevriiuraerieiareereeresre st ebt e s e

621 DTN a) a8 = Lo 1w -SSP OO O OO PO P PSP IPS PRSP oS

622 Servicos especialiZados e s wusisssisinmismmisismsrmmnormssssmsssssesonsasose 8.643,71

623 IV TALEETAIS s wunniios ooV 4w vaa s s o4 S5 VS S ST RV S S b A0S S e 6.373,88

624 Energia € fIUId0S. ...coverererercrieniciirisesmsnere i 20.986,45

625 Deslocagdes, estadas € franSPOITES ..o

626 SEIVIGOS QIVEISOS. iiiveirossesisussescsissersstersrssnssssntenssninsaransssststosssssssnsasisnsasassnsinseses 9.993,21

62-621/6 OUTROS ettt er et et bbb esb e b e bbbt er s 0,00 45.997,25

63 Gastos COTH 0 PESEOAD i s srss i s s s s s ot e e s

631 Remuneragdes dos Grgaos SOCIAIS......ieweroeriieininaese s

632 Remuneragdes do PessOal.......ociiiiiiiiii 235.192,19

635 Contribuigdes Seguranga Social.........ocoovmiiimii 52.458,49

636 Seguros acid. Trabalho e doengas profissionais..........covcvvvnnniiiniin 2.795.31

¥ OV TRIDS fisvsniswnsissiniumsesasanssssusis o443t 4o FATVES 4 PSS 8wk SRS A AR Rt 673,33 291.119,32

65 Perdas por imparidade..........ccociiimiiiminnni

66 Perdas por redugdes de Justo ValoT.......ocooeeieiieninnii

67 Provisdes do perfodo.......ciiimisimmisssssmssisisiassississs s

68 OULTOS ZASOS € PEIAAS....cvisiviirerireieeseisimirsstesesissmssssrmiai e dase s

681 IINIPOSTOS 1 evvereeeeenrscsmrsesesisssssseseens s s ssr s s s s sas s e s s b s b et s e bbbt bbb e

68-681 DUITROS . ..covesesrersasensinsnmonzentrernsamssarasssssnesnamssssrgmssssesamssmagnssnseds S HE IR 45370001 1.055,32 1.055,32

64 Gastos de depreciagdo e de amortizaglo:. ..o

641 Propriedades de IVEStIMEI0...cocivviieiien s

642 ACEVOSTIHOS TANEIVEIRL. oroesesesrneess pos e o S R o e e S e 9.116,48

643 ACHIVOS IMIANZIVEIS..c.euiviireiiesrirciise et

64-641/3 OUTROS .o eeeceeiieie et e et sb ettt e s as e s a e e emseae st en e eb s n et 9.116,48

69 Gastos e perdas de financiamento. ...

691 TULOS SUPOTEAADE. 10 pesiissiisisissvisusyisesvis ivhamivivenins ssses i3 0 AT S s s a4 7.519,98

69-691 OOUITROIS ..cosamssssamsrassmponsansnsd s33 a0 E R R 005 T S50 4O s A S s S s s 7.519,98
(A ittt bbb s 395.019,07
RESULTADD LIDUIDD PREVISIOMAL....consumussmmmmmmmsomsmsmsmosms 15.867,75

* =63-(631/2+635/6)
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Centro Social de Figueiré do Campo

Conta de Exploracio Previsional - Rendimentos 2022 SNC-ESNL

Moeda: Euros

Valores e
(A) Dot. Mensal

CONTA RENDIMENTOS Valor Inscrito Valor Corrigido (A/12)

7 RENDIMENTOS. ...ooiioteecveiieevir e erenereneseessisscsnssiassinesenes 401.354,74 410.886,82 34.240,57
72 Prestacses de SErvIg0S....omiomimimmmi i, 157.774,30 158.497,65 13.208,14
721 Quotas dos utilizadores, Matriculas e Mensalidades de L 153.192,65 154.592,65 12.882,72
7214 TerceltaTAAR, ...oseonns s st s R o Erpeis? 153.192,65 153.192,65 12.766,05
72142 Centros de Difle..vvveeeeereeeeiee e sessssie s sssssaeeens 32.825,59 32.825,59 2.735,47
72143 Apoio DOmICILATIO. ...c.ovieirrimmisrsnssssrrsssesressassasarenens 120.367,06 120.367,06 10.030,59
7219 (9,112 1o PP R 1.400,00 116,67
72194 BSea ] e NS s s s e s st 1.400,00 116,67
722 QUOLIZAGHES € JOIAS...vrveeereemiie e 5.063,30 3.905,00 325,42
7221 QUOHIZACOES. ...cvvvevetieieier e 5.029,40 3.840,00 320,00
7222 JOTAS 1ot es ettt s 33,90 65,00 5,42
75 Subsidios, doagdes e legados a exploragdo.........coeeeenns 234.058,67 231.374,41 19.281,20
751 Subsidios das Entidades PUblicas.....cccccooviiiiiiiiiiinicnnn, 231.819,18 212.024,41 17.668,70
7511 ISS, IP - Centro Distrital.......ccoeoemiiiiiiiiisinnenne 231.819,18 212.024,41 17.668,70
75114 Terceira TARAR.. ... .nnsens ivisisssosiniviniismsrmrimminiss s 231.819,18 212.024,41 17.668,70
7511412 (B030) s po Tt s L0 L5t SOt e B e 33.847,81 14.049,78 1.170,82
7511414 Apoio Domiciliario.......cuvrmssmsrrrsisescssssisiesnsnsesesasinsins 197.971,37 197.974,63 16.497,89
752 Subsidios de outras entidades.......ccoocvermveieesirininnieeieinn 2.225,68 3.300,00 275,00
75202 FNV1E:1 g |1 - SO (R 1.800,00 150,00
7520201 MUunicipio de SOUTE.......ocovivivimiinimimmnrmseecii 1.800,00 150,00
752020101 Escola de MUSICR. ..o ssmnrssmmmsenessssssssiisvisinsssshsssizivis 1.800,00 150,00
75203 L1151 1o - S e 2 1.933,87 1.500,00 125,00
7520301 Junta de Freguesia de Figueiré do Campo.......c..cococveinnne. 500,00 41,67
7520303 Comissdo de Festas Figueird do Campo......cccoiviiiinnnn. 1.933,87 1.000,00 83,33
753 D0agdes € NEraNgas. ..o 13,81 16.050,00 1.337,50
75301 Doagdes - Particulares. ..o, 13,81 50,00 4,17
75302 Doagdes - EMPIesas. ... oo 16.000,00 1.333,33
78 OULTOS TENAUTIEITOS. 1.eevveeeeeverreeerieeererssnrnessnnaeecmeassinsanes 9.521,77 21.014,76 1.751,23
781 Rendimentos SUplementares.......ocoeverevceicieciiiniiinnnnes 104,37 5.024,37 418,70
7811 BerVIGOS SOBIAIS casimsommreminrss i timonmemasenmrass sststons 21 spopses 104,37 4.024,37 335,36
781103 AEC's - Acompanhamento.........coovererereneseninimiii 3.920,00 326,67
781104 EITEEOEL .o ssomnsnomsnnne S EE S S A o ML A S 104,37 104,37 8,70
7816 Outros rendimentos SUPIEMENtares. .......ooveiieiieiiniininn, 1.000,00 83,33
78163 Festas € SUDSCIHCOES. oiuuivrriireieereessieeecessnrnressneereieeesnnas 1.000,00 83,33
7816301 Eventos Culturais € Recreativos......cvevveeeceeevnveeciiiicinnens 1.000,00 83,33
788 (9,511 L U O 9.402,36 15.990,39 1.332,53
7883 Imputagéo de subsidios para investimentos...............cc.... 8.818,74 734,9C
788301 el i D) B R e 6.340,40 528,37
788302 Municipio Soure - Viatura 73-UM-43.........ccccoiiiinn, 1.178,34 98,2(
788303 Municipio Soure - Viatura 85-OH=98.........ccccoviiinnnn, 1.300,00 108,31
7888 Outros ndo especificados. ..o, 9.402,36 7.171,65 597,64
78881 Consighaghn de RS .cimminimmmmmsmnssassssosissssms 9.216,24 7.029,69 585,81
78882 Beneficio 15% IVA Suportado.......cocooiiiiinminnnnnne 186,12 141,96 11,8:

F3M - Information Systems. SA

processado por computadaor






Centro Social de Figueiré do Campo

Conta de Exploracéo Previsional - Gastos 2022 SNC-ESNL

Moeda: Euros

Valores em Euros

processado por computador

(A) Dot. Mensal
CONTA GASTOS Valor Inscrito Valor Corrigido (A712)
6 GASTOS et ceeeteetesress e eereerne st saseebe et e sae e e eneenns 395.019,07 395.019,07 32.918,26
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumic 40.210,72 40.210,72 3.350,89
612 Matérias-primas, subsididrias e de consumo..........c........ 40.210,72 40.210,72 3.350,89
6121 MIATBTIAS PEIMNES isssionsivivesssomvosiasovssisavessmossvamsss tisseats jiinias 40.210,72 40.210,72 3.350,89
61211 ‘Generos ALIMENtares.........coooeiieiiiiiiin s 40.210,72 40.210,72 3.350,89
62 Fornecimentos e Servigos exXternos. . ..ooooevvivieioneieinnnne 45.997,25 4599725 3.833,10
622 Servigos especializados.. ..o 8.643,71 8.643,71 720,31
6221 Trabalhos especializados........coovveiininiin, 3.364,18 3.364,18 280,35
6222 Publicidade e propaganda..........ccccocvviiiiiiiiinninnicnininn 150,11 150,11 12,51
6223 Vigilancia € SEQUIANGA. ....ooverecireieeeeeereenreie e oo 1.017,76 1.017,76 84,81
6224 HOMNOTATIOS 11 eveeeveeereersereereecsieseeeseebeessenssnnaneeereeaneeenneesens 1.200,00 1.200,00 100,00
6226 Conservagio € reParagaio.....coooeevvrrerernereraieineereeseenens 2.843,03 2.843,03 236,92
62262 R BT v os ot e s e B VoA BHSRBNH 2.010,87 2.010,87 167,57
6226205 Mercedes 40-60-0OB....casmmmiviiimmsanisis s 363,71 363,71 30,31
6226207 Mini Bus Mercedes 82-EV-68.......ccccccviiviiviiiiniceninnnnns 318,21 318,21 26,52
6226212 EQREOZ-TUNDE. .. . onnenmesissiisiidon o soiiis st 250,00 250,00 20,83
6226213 CITROEN 94-67-MX.....ooovioieiciieciiieiinaieaieesnessnnesnnenneens 347,87 347,87 28,99
6226214 Renault 73-UM-43.....ccoiiiiireireeesecesieesieesiacceeesee i 365,54 365,54 30,46
6226215 Peugeot 85:0H8\. . ciciissimimminiimmicsissssanisimmssronsons 365,54 365,54 30,46
62263 EQUiPamieIitos s ammsma i vy 832,16 832,16 69,35
6227 SEIVIgos BANCAIIOS isevsiiavsssseisiaiionsssssississmsivisionis s 68,63 68,63 5,72
623 IVIALEITAIS oo vrensarneosassamssnsymseressrmyannssas sisssbibabasionsassivissuisasis 6.373,88 6.373,88 531,16
6231 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido........ccocoeevene. 4.933,56 4.933,56 411,13
6233 Material de escritdrio.......covvereerieiiieciicricee e, 735,32 735,32 61,28
6234 ARTRos para Ot o wnivasmsires s 300,00 300,00 25,00
6235 Material DIdatics. ... 200,00 200,00 16,67
6236 JOTNEiS € RBVISHAS. .. .iviiveeiiiummiimmismesmsisisassits svsasias s 205,00 205,00 17,08
624 Enerpia € {08, .. o...cviiriimminmmsiamssimasyisimm 20.986,45 20.986,45 1.748,87
6241 Electricidade. . ..oeer e 5.103,16 5.103,16 425,26
6242 COMDUSTIVEIS . vvvevvivireee e eereereeeree e ere e e e e sienareas 7.479,92 7.479,92 623,33
624201 GASOLEO. e veetrierecte ettt e eb et 6.699,14 6.699,14 558,26
624202 LT 111 AR 780,78 780,78 65,07
6243 AUBIHE, o vrossmossmmpronssssossandhi 450 SR RSN RO OTERS 1.346,11 1.346,11 112,18
6248 OULTOS e vevvereeseere s eeaesseeseesssneese st ebe et e rae e e e e e e eaenes 7.057,26 7.057,26 588,11
624801 L€ F T PSS UP TSR RPTOPPREORPON 7.050,89 7.050,89 587,57
624802 Oleos diversos (VIaturas)........coccevevererererenererereersieesens 6,37 6,37 0,53
626 ST VICOS I VBSOS prnrwasnrasiiasi sisvesninsssssr s sassmmese e 9.993,21 9.993,21 832,77
6262 COTUTICACEO v st s e s s iavisvoans 1.615,22 1.615,22 134,60
62621 e g [T s ) D 12,81 12,81 1,07
62622 TEIETONE. .ottt 255,48 255,48 21,29
62623 SETV. MOVEIS....ciiiiiiireiireireirnessesansesseeeseensesnnsesnessnaseansens 912,49 912,49 76,04
62624 11115 1 1=, PRSP OPRO VPPN 217,24 217,24 18,10
62625 TV SHEERE: . ccocovvivmsimmmmmiseme s s v 217,20 217,20 18,10
6263 SEEUNO8: vsorvsivivnsise sty s v 4.014,64 4.014,64 334,55
62632 RATEO0 AULOIYOVEL .. vronmenrs seisssvoiavisissninsspiv e inssssisossings 2.632,29 2.632,29 219,36
6263205 Veiculo Mercedes 40-60-OB.........ccocoiiiiiiiiriniiiinieininen. 272,22 272,22 22,69
6263207 Veiculo Mercedes 82-EV-68.......ccovvvviveeciviciciicien 870,85 870,85 72,57
6263209 Veiculo FIAT 55-60-JA. ..o 336,27 336,27 28,02
6263212 FORD 92-70-QFE.....cooioeeeiiieieeeeieee e 272,23 272,23 22,69
6263213 CHEGEN GAROT MK oiisisisusmssaismisimmsamis s 272,23 272,23 22,69
6263214 Renault Kangoo 73-UM-43.......cccvciniiiinniininnnn 336,26 336,26 28,02
F3M - Information Systems. SA
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Centro Social de Figueiré do Campo

Conta de Exploragio Previsional - Gastos 2022 SNC-ESNL

Moeda: Euros

il

Valores €m Euros

(A) Dot. Mensal

CONTA GASTOS Valor Inscrito Valor Corrigido (A/12)

6263215 [T e 82 ORI ——— 272,23 272,23 22,69
62633 IVIUETERETERD . oo msomvmmsiisssssmaniin vaisinins Fim s oo s b b S 1.382,35 1.382,35 115,20
6265 Contencioso € NOTATTAA0....c..ivvvrrrerieier e 33,36 33,36 2,78
6267 Limpeza, higiene e conforto........coovveviinniiiiainin 4.329,99 4.329,99 360,83
63 Gastos com 0 Pessoal. e 291.119,32 291.119,32 24.259,94
632 Remuneragdes do pessoal ..., 235.192,19 235.192,19 19.599,35
6321 Remineracoes CataS v i annimisiiavassssssmmssiveassasin o 228.578,00 228.578,00 19.048,17
63214 Profissionais Indiferenciados......ccccvevvicviiiieeeiciniiinnnnn 212.702,00 212.702,00 17.725,17
63216 DIUTUINIAAGES o+ evvecveeveiievrie e ere e ee e eerreeseesaessisseraesraesrees 15.876,00 15.876,00 1.323,00
6322 Remuneracoes AdiCIONAIS. ...eeevrevreereeeeeeeiieeeeeesiirersnsennes 6.614,19 6.614,19 551,18
63227 Trabalho SUPIEMENLAL......ccvveereimvenimermrnnisnsrarrsrsressssises 6.614,19 6.614,19 551,18
635 Encargos SObre remUNEragies. ..o 52.458,49 52.458,49 4.371,54
6351 Seguranca Socialii. st 52.447,85 52.447 85 4.370,65
6357 FGCT- Fundo de Garantia de Compensagdo Trabalho.... 10,64 10,64 0,89
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profiss......... 2.795,31 2.795,31 232,94
638 Outros gastos com 0 Pessoal.......covviiiin 673,33 673,33 56,11
6381 Formacao Profissional........cccoocvrmverininiiniciciiicen, 673,33 673,33 56,11
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagdo........ccovvrenees 9.116,48 9.116,48 759,71
642 Activos fixos tangiveis. ... 9.116,48 9.116,48 759,71
6422 Edificios e Qutras COonstriucoes ......ccovvveivrrmrmeresciineeeeinns 6.340,40 6.340,40 528,37
64221 BAIfICI08  cueccveererrersrersssssssesssessrasssasansransrssssissossnteissesssasases 6.340,40 6.340,40 528,37
6423 Equipamento Basico..........coerermnninmnesisissssmen. 191,47 191,47 15,96
64239 (][0 ¢« TSP 191,47 191,47 15,96
6424 Equipamento de Transporte.......... v, 2.478,34 2.478,34 206,53
64241 Veictlos LIZEIros....cooevrireierienamiiieiis s, 2.478,34 2.478,34 206,53
6426 Equipamento Administrativo...........oeeimieeiin, 106,27 106,27 8,86
64264 Equipamento Informatico.........coovmieeiiii, 106,27 106,27 8,86
68 OULTOS ZASTOS.ccvuuiveriariiirere ettt 1.055,32 1.055,32 87,94
688 OULTOS 1o eeeeeereeeeseveseeeeeeteesseauseabbeab b e e e s e s nne e e s e nreens 1.055,32 1.055,32 87,94
6888 Outros ndo especificados. ..o 1.055,32 1.055,32 87,94
688801 TS - JOF0s & MOTaicimienmivsmarsamivestmsminios 1.055,32 1.055,32 87,94
69 Gastos de fiNanciamento.. ... v .eeeeereeeeeeniiieeesirraae e 7.519,98 7.519,98 626,67
691 JUT0S SUPOTEAADS. ..vvvvrreiee it 7.519,98 7.519,98 626,67
6911 Juros de financiamentos obtidos.......oovvevceeeeiciiieeniiiinrenn 6.497,22 6.497,22 541,44
6918 OGEIO8 JUTOS cusvsunsvsiusivinsvssinamsin st ais svnsssssesasuns sbsmesasisasns 1.022,76 1.022,76 85,23
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Centro Social de Figueiré do Campo

Memoria Justificativa C.E.P. - Gastos 2022 SNC-ESNL

- Os GASTOS foram calculados, tendo em conta a despesa realizada no periodo de JANEIRO a SETEMBRO de 2021 .

- O indice de inflagdo foi calculado a taxa de 1,70 % para o ano de 2022 .
- Taxas descriminadas por contas razio:

61-1,70%
62 - 1,70 %
- A verba do acordo de cooperagdo (CRSS) € igual a do ano em curso, conforme legislagdo em vigor.
CONTA GASTOS Valores em Euros
61 Custo merc. vendidas e matérias primas consumidas
612 Matérias-primas, subsidiarias e de consumo 40.210,72 40.210,72 40.210,7:
62 Fornecimentos e servigos externos:
621 Subcontractos 0,00
i 622 Servigos especializados 8.643,71
| 623 Materiais 6.373,88
624 Energia e fluidos 20.986,45
625 Deslocagdes, estadas e transportes 0,00
626 Servigos diversos 9.993,21
Outros 0,00 0,00 45,9972
63 Gastos com o Pessoal:
631 Remuneragdes dos drgdos sociais 0,00
632 Remuneragdes do pessoal 235.192,19
Encargos Sociais:
635 Contribuig¢des Seguranga Social 52.458,49
636 Seguros acid. Trabalho e doengas profissionais 2.795,31
Outros 673,33 673,33 291.119,3
65 Perdas por imparidade 0,00 0,00 0.0
66 Perdas por redugdes de justo valor 0,00 0,00 0,0
—~ | 67 Provisdes do periodo 0,00 0,00 0,0
68 Outros gastos e perdas
681 Impostos 0,00
Qutros 1.055,32 1.055,32 1.055,3
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagio:
641 Propriedades de investimento 0,00
642 Activos fixos tangiveis 0.116,48
643 Activos intangiveis. 0,00 9.116.4
69 Gastos e perdas de financiamento
691 Juros suportados 0,00 7.519,9
TOTAL DE GASTOS 395.019,0

F3M - Information Systems. SA
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Centro Social de

Figueiré do Campo

=1
Memoria Justificativa C.E.P. - Rendimentos 2022 SNC-ESNL ek
- Os RENDIMENTOS foram calculados, tendo em conta a receita realizada no periodo de JANEIRO a SETEMBRO de 2021 .
- O indice de inflagéo foi calculado a taxa de ,00 % para o ano de 2022 .
- Taxas descriminadas por contas razio:
72-1,70 %
75 -3,60 %
- A verba do acordo de cooperagdio (CRSS) ¢ igual a do ano em curso, conforme legislagdo em vigor.
CONTA RENDIMENTOS Valores em Euros
71 Vendas 0,00 0,00 0,00
72 Prestagdes de Servigos:
721 Quotas dos utilizadores 154,592,65
722 Quotizagdes e joias 3.905,00
- Outros 0,00 0,00 158.497,65
75 Subsidios, doagdes e legados a exploragdo
Subsidios do Estado e outros entes publicos:
7511 ISS, IP - Centro Distrilal 212.024,41 212.024, 41
752 Subsidios de outras entidades 3.300,00
753 Doagdes e herangas 0,00 231.374,41
73 Variagdes nos inventarios da produgéo 0,00 0,00 0,00,
74 Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00 0,00
76 Reversdes
761 De depreciagdes e de amortizagdes 0,00
762 De perdas por imparidade 0,00
763 De provisdes 0,00 0,00
77 Ganhos por aumentos de justo valor 0,00 0,00 0,00
78 Outros rendimentos e ganhos
781 Rendimentos suplementares 5.024,37
Outros 15.990,39 15.990,39 21.014,76)
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos 0,00 0,00
TOTAL DE RENDIMENTOS 410.886,82|
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